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BUSINESS OVERVIEW

DIPA

HESLTHDICAWE

[ PT DIPA Pharmalab Intersains

f PT DIPA Puspa Labsains

- Analyticat Lab Division

FT DIPA Global Medtek

PT Ayvuna Kreatif Perdana
PT Adonla Beautika Glabal
- Beauty Care Division

EWMRADIFA | B3R 4B

CORE VALUES

DIPA

Determination ® [ntegrity ® Perfformance ®Attentivensess

VISION

“To be a prominent fast growing healthcare
corporation with world-class standards”

MISSION

Sustain synergetic relationship with
businass partners

Provide high quality healthcare products
and services for ensuring customer
satifaction and loyalty

Improve human resource capability and
capability to fuel sustainable profitable
growth

Realize business full potentials for
maximizing shareholders value and welfare
of employees and other stakeholders

Implement world class management
practices and systems to continuously
improve performance and competitiveness

Treat communities and environment as
crucial elemants for business continuity




PRESIDENT DIRECTOR NOTES

v

Munghkin kali ind nﬂﬁ u ﬂr\ﬁiﬁﬁk&t
subuah topik yang nilnjﬁr perbincangan

hangat di kalangan ‘_I-mlanlal satu bulan
tarakhir in, BEHEL%:‘ Captain Manvel

yang dibintangi cantik peraih piala
Crscar, Brie l.arsnn‘.;iaﬂ berperan sebagai
Care| Danvers, mﬁsihg Wanita yang
mendapatkan kekuatan luar biasa
sehingga memiliki kemampuan atau
kesaktian di atas rata- rata manusia,

Kehadiran Captain Marvel membuat
deretan film superhero Marvel Studios
makin mariah. Bahkan disebutkan wanita
super yang tak terkalahkan ini bahkan
akan menjadi pamimpin para suparhen
Marvel Studios seperti Captain America,
Hulk, Black Widow, umtuk mengalahkan
Thanos? Mamun tentunya sayva bukan mau
membahas film Captain Marvel, karena
anda semua tentunya sudah past
menonton atau membaca ulasannya.

Saya lebih tertarik membahas tentang
karakter ataw kekuatan vang dimiliki- alek
para superhero & kekuatan apa yang
dimiliki oleh Captain Manse! sehingga bisa
menjadi pemimpin para superhera
lairinya,

Coba deh kita perhatikan karakter dari
sohap superhero, pastinya superhero
mempunyal keunikan atau kekuatan yang
tidak dimiliki oleh suparhero lainnya atau
mempunyal keunikan masing-masing.
Dran ketika para superhero menghadapi
musuh atau penjahat yang labih tangguh
jika hanya mengandalkan kekuatan
masing-masing, biasanya pasti kalah
Apalagi jika musuh sudah mengetahul
kekuatan superhero, maka akan mudah
clitaklubdean,

Fertanyaannya sekarang mangapa ada
Captain Marvel? Mengapa perlu ada

SAN AL



pemimpin dari para superherc? Pertama
miungkin karena Captain Marva! mamiliki
kekuatan yang super atau kekuatan yang
melebihi kekuatan para suparhers lainmya &
vang kedua; Caplain Marvel mamiliki karakter
pemimpin yang bisa mamimpin suparharo
lainnya, Artinya Caplin Mane! dapat
menggerakkan para supernend dengan
menggalang & memanfaatkan kekuatan
masing- masing menjadi kekuatan yang luar
bia=a untuk mengalahkan musuhnya.

Pertanyaannya, apa kaitan Superhero
dengan DIPAT

Dunia sudah mulai beralih ke ara digital : han
ini suka atau Udak, fakte sudah terjadil Seat ini
adalah jaman dimana berbagai jenis teknolog)
digital sudah mengalam: perkembangan dan
juga kemajuan yang luar biasa pesatnya.
Perkambangan ini bahkan sudah menjadi gaya
hidup masyarakat'genarasi millendal saat ini.
Kita tidak bisa lepas dan yang namanya
teknologl digital

& 25 tahun laki Wartel [Warung
Telekomunikasi) adalah bisnis yang
menguntungkan, namun saat ini Warte!
sudah tidak lagi kita ternui, karena semua
orang memiliki handohone.

® 10 tahun lalu BlackBerry merajai Chating di
Indoniesia, sernua orang salalu meminta
pin BB, namun sekarang sudah dikalahkan
oleh Android dengan Whatsappo dan Line.

® 10 tahun yang lalu Yahoo! adalah raksasa
dunia internet, Fakta hari ini habis terlindas

oleh Goagle.

® 10 tahun yang laly, surat kabar, majalah,
dan televisi adalah media informasi paling
efektf, Fakta han in, mereka tergerus oleh

YouTisbe, Facebook, Twitter, instagram,
dan Linkedin

® 10 tahun lalu order Taxi sangat
manjengkelkan, sekarang sudah ada
Grab, Uber dll.

® 10 tahun lalu anda pesan hote! dan
tiket pesawat lewat travel agent. Fakta
hari ini, ribuan travel agent
berguguran tergantikan cleh
Traveloka, Agoda, Pegipeg, dll.

DIPA adalah Captain Marvel beserta
superheronya dan era digitalisasi adalah
tantangan & peluang buat DIFAL Sava
yakin banyak superhero yang berkarya di
DIPA Healthcare. Banyak kekuatan dan
kaunikan-keuntkan yang dimiliki alah
setiap insamn DIFA.

Saya sangat menghimbau agar setiap
kekustarn/keunikan untuk lebih
ditingkatkan & dimanfaatkan untuk
melawan musuh atau meraih peluang
yang ada saat im. DIPA tidak boleh kalak
bertarung. Dan begitu juga kepada
seluruh pemimpin yang ada di DIPA
Healthcare, selalu bisa menggalang &
memanfaatkan kekuatan yang ada di
setiap sub-ordinat anda masing-masing,
sehingga tidak hanya mengalahkan
musuh tetapi juga mampu merath
peluang dalam menghadepi era
digitalisasi.

Seperti Tema tahunan kita, harus

Creative, Agile & Optimist!

Salam,
Utojo Pusposuharto
President Director

a5



Tahun ini TEMA TAHUNAN kita adalah Creative, Agile &
Optimist. Namun buat kami di BSD yang terdiri dari
General Affairs {GA], Building Maintenance {BM) dan
Purchasing, AGILE menjadi kata yang sangat penting &
diperhskan karena tugas kami sebagai share function &
harus salalu memberikan pelayanan teraik kepada
siapapun yang ada di departemen DIPS Healthcars,

Untuk dapat menciptaken palayanan terbark, tentukan
pola pikir sangat penting artinya kemampuan
mengidentifikasi masalah sehingga mampu melakukan
tindakan dalam menyelesaikan masalah dengan CEPAT,
TEPAT dan SIGAP, Ketangkasan memang perlu namun
harys dibarengi dangan pemikiran yang dalam sehingga
jangan berkesan AGILE tetapl hasi| pekarjaan “grasa
grusu®.

CREATIVE
AGILE
AND

PTIMIST

Dengan ketangkazan yang tepat diharapkan
Departemen B0 bisa memberikan
kenvamanan, kebersthan, keamanan serta
miemanuhi permintaan pembatian dengan
CEEATAN dan maminimalkan kaluhan diantara
Earyawan

Milai - nila: ketangkasan yang berkelanjutan
juga dapat merajut semangat dalam
menaklukan setiap tantangan kerja, dimana
miasing — masing individu akan terbentuk
prinsip dasar untuk melakukan pekerjaan
dangan sebaik - batknya, yang kamudian
prinsip ini akan menular ke sermua mdividu
sehinggs menjadikan team BS0 mampunysl
gemangal yang kuat untuk melakukan setiap
tugas. - BSD-



HEAD OFFICE - DIPA STRATEGIC OFFICE D50

TOP 3 THE MOST IMPROVED - IMPROVEMENT PROGRAM SMT.1/2018
1 Business Service
# Licensed Product Div - PT Dipa Pharmalab Intersains
Efisienszi & Efaktif Pengecekan Rutin Sarana & Kebersihan Gedung D50, KJR, NRG

2 Finance Corporate (Tax)
= Analytical Lab Div - PT Dipa Puspa Labsains
Penerbitan Fakiur Pajak Atas Transaksi DP Penjualan & Type Tax BUMM & Bendaharawan

3 Marketing Departement
® Analytical Lab Div - PT Dipa Puspa Labsains
FAST {Foreses, Assist, Spead, Together)

MANUFACTURING - MAJALENGKA
IMPROVEMENT PROGRAM:

MENINGKATKAN AWARENESS
HEMAT ENERGI

Penempelan sticker-sticker ini bartujuan untuk
menarapkan perilaku hamat pada setiap karyawan, karana
sexact apapun penghematan energl akan berpengaruh
terhadop penghematan biaya. Dengan kebigsaan
menghemat energl, diharapkan timbul kesadaran untuk
menghemat hal lainnya dalam diri setiap karyswan.

. AW
!:|_|rI|=| ngk
im e

apitan

= A
| ——

Contoh penempelan Contah penempelan Cartoh penempelan
sticker pada komputar sticker pada saklar lampu sticker pada stop kontak
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Foto bersama peserta acara "Mengenang 40 Hari Bpk Haryanto®

Fada tanggal 7 Januan 2019, DIPA Healthcare kehilangan sosok pemimpin dan sekaligus vang menjad)
founding father of DIFA Healthcare yaitu Bapak J. Haryanto Santoso. Beliau sering kita sebut sebagai
CHd Eagle atau sang Rajawall karena dalam setiap kesempatan saat beliau memberikan pencerahan
ienlightenmant) kepada seluruh karyawan, beliau selalu membawakan filosofi tentang burung Rajawali
Beliau menggambarkan agar kita sebagai insan-insan DIPA, bisa setangguh & sehebat burung
Rapewali. Mamun baliau sedah perg meninggalkan seluruh insan-ingan DIPA dimanapun berada
Biarlah apa yang selama ini beliau tanamkan, tetap menjadi panutan bagi
saluruh karyawan DiFA,

Dan pada tanggal 15 Februar 2019 vang lalu bertepatan dengan 40 harn kepergian babiaw, DIFA
miengadakan acara dalam rangka mengenang rekam j2jak beliau. Kita menampilkan beberapa
karakter & ucapan beliau yang selalu kita lihat & dengar selama berinteraksi di DIPA Healthcare.
Fersembahan ditarmpllkan mulal dar karyswan-karyawan DIPA vang sudah lama bergabung maupun
vang baru bergabung, sebagai ungkapan rasa kecintaan & bentuk perpisahaan terakhir dengan
sang Rajawali DIPA Healthcare

Acara dihadin juga cleh President Commissionar Bapak Tjipto Pusposuharts,
jgjaran BOD, karyawan dan keluarga dari Bapak J, Haryanto (istn dan Putra/pltri),

Selamat Jalan Pak Haryanto!ll!

02 FIMANATIN, f 71180 00



Penyerahan tanda kenangan dari DIPA Healthcare
untuk keluarga Bpk Haryanio

Persembaban dan team Logistik-Marogong
untuk mengenang Bpk Haryanto

Persembahan puisi
*Dalam Doa Dan Sumpah Yang Membaiki®
oloh Sunarko & Falupi Krakatao



EVENTS

Kurijungan lbu Mantern Kesahatan R,

Drivisi Medical Equipment - DIPA Pharmalab intersains b Nila . Moslaek ke Booth / parmenn

& Divisi Analytical Lab - DIPA Puspa Labsains bersama . i
Corporate Marketing, berpartisipasi dalam acara legu?mriﬂ; EEI mdanjs:';ilr:!hh
Rapat Kerja Kesehatan Nasional (RekerkKeshias) Halarrasdnn 1 Kk Kanah s

Kemenkes di ICE B5D, Serpong Tangerang. fbu drg. Arianti Anaya, MKM.

CIPA Healthcare ikut berpartisipas dalam men-sukseskan acara RAPAT KER A KESEHATAN
MASIOMAL oleh Kementerian Kesehatan Rl dengan membuka baoth £ pameran di ares mandin
dan area teknologi. Di area teknologi menampilkan produksi lokal alat kesehatan yaitu balon
kateter yang diincikasikan bag: penderita penyumbatan pembulub darah ke jantung, diproduks)
oleh PT DIFA Global Medtek sebagai salah satu anak perusahaan CHPA Healthcare. Sedangkan di
arga mandin, DIFS membuka pameran untuk proguk-produl import khususnya medical
eguipment seperti madical gioves (Fraser) & digital x-ray (Jumaong F) yang dibewakan olen
FT DIPA Pharmalab Intersains serta Total Hospital Tasting Solution yang dibawakan oleh
FT DIPA Puspa Labsains, Ke-3 PT tersebut merupakan anak perusahaan dar DIPA Healthcare
Acara ini dibuka oleh Presiden Rl Bp. Joko Widodo pada tanggal 12 Februari vang dihadiri oleh
team dan Kementernan Eeschatan B, para Direktur RSUD & RSU serta para Kepala Dinas
Kesehatan dari seluruh propinsi. Jumlah peserta diestimasi sebanyak 2000 yang hadir dari
tanggal 11-13 Februan 2019,

i LM P _.|' ! i e

Peserta pameran Rakerkesnas dihadin aleh Foto bersama team Kemaenkes bersama

Kepala Dinas Kesehatan & Direktur R5UD para Industn Alat Kesehatan di area
miaupun RSL dari seluruh propinsi. pameran teknofogi.




Lurich Symposium ofeh
FT Dvipa Pharmalaks Intersains

event PIE HIFERI VI 2i Manada

FIB (Perternuan limiah Berkala) HIFERI merupakan suatu kegiatan keilmiahan berkala yang
diadakan secara rutin ttap tahun oleh Himpunan Endokrinclogi Reproduks: dan Fertilitas
Indonesia (HIFERT) vang merupakan perkumpulan para dokter ahl dalam bidang endokrin dan
reproduksi dan fertilitas. Tema besar yang diusung PIE HIFERI VIil adalah “The increasing of
Professionalism and Ethic Cancern in Fertility and Reproduchive Endocrinalogy Prachee” . Event ini
dilaksanakan di Four Points Hotel, Manado mulai tanggal ¥ - 12 Februari 2019 dan dihadiri oleh
381 peserta dan seluruh Indenesia

FT DIFA PHARMALAB INTERSAINS ikut berpartisipasi di event tersebut dengan mengambil
bagian pada lunch symposium pada tanggal 10 Februar 2019 mulal pukul 11.45- 1245 dengan
pembicara Dr. Andrew Kan dari VF Australia, Sydney membawakan topik “Understanding what
RCG brings to Ovaran stimulation and (VF outcome™ , Prof.dr, Bud) Wiweko, SpOCia dan Elimk
Yasmin IVF RSCM dengan topik judul “Ovanan stimulation with Highly Punfied HMG in PCOS",
dan Dr.dr. Hendy Hendarto, 5pdG dengan topik “Penggunaan aromatase inhibitor dalam
stimulasi ovarium kasus SOPK” Sedangkan sebagai moderator adalah Prof.dr. Delfi Luthan,Sp0G
yang membuka sesi diskusi peserta kepada pembicara, pertanyaan seputar pengalaman di
prakiek dan permasalabannya dapat dijawal dengan baik aleh masing-masing pembicara. Acara
ini cukup menyedot antusias peserta untuk hadir, hal ini terlihat dengan penuhnya tempat duduk
symposium, Produk sepert Menopur dan Femaplex diharapkan menjadi pilihan terapi dalam
penanganan infertilitas setelah para peserta mengikuti symposium FT DPL.




PT Dipa Puspa Labsains
Analytical Lab Division

M!sﬂ
WASTE
TREATMENT

[y

Presentasi produk oleh Product Manager
PT Dipa Puspa Labsaing

Pada tanggal 26 Februari 2019, PT Dipa
Puspa Labsains mengadakan sebuah event
yang barjudul "Mini Serminar and Warkshop
Management System for Industrial Waste
Water Treatment”. Acara ini bertujuan untuk
memantapkan company image di sektor
industri yang sehari-hari melakukan
pengujian limbah cair. Dan sebagai
distributor resmi dari brand Lovibond kita
perlu memperkenalkan produk-produk waste
water testing Lovibond ke customer untuk
meningkatkan brand dan product ewarensss.
Selain itu semakin ganasnya parsaingan di
lapangan mendorong kita untuk lebih giat
memperkenalkan dan memasarkan
instrumen-instrumen waste water testing.

Acara ini diadakan di Hotel Royal Bogor dan
dihadiri oleh 42 paserta dan customar food
and beverage, pharmaceutical company, lab
senvice dan rumah sakit vang ada di area
Bogor dan sekitarnya. Pada acara ini, peserta
mendapatkan materi Management System
for Industrial Waste Water Treatment dari

KSHOP:
ATER

Fote bersama seluruh peserta
Mini Seminar and Workshop

pembicara eksternal yang berasal dari institusi
permerintah, yvaitu Dr. Ir, Haruki Agustinag, M.5c dan
Cirektorat Jenderal Pengelolaan Sampah, Limoah
dan B3, Kementrian Lingkungan Hidup dan
Kehutanan.

Setelah menenma materi mengenai limbah dari
pembicara ekstermal, peserta juga mendapatkan
presentasi produk dan pembicera intarnal, dan
dilanjutkan dengan demaonstrasi produk-produk uji
limbah. Peserta mencoba langsung menggunakan
alat-alat Lovibond sehingga merasakan kemudahan
dan manfaat dari alat-alat tersebut. Acara diakhiri
dengan product guiz dengan hadiah menarik,
dimana pertanyaan-pertanyannya diambil dari
mater yang disampaikan pada saat product
presentation, Peserta terlihat sangat antusias
mengikuti seluruh rangkaiarn acara.

Diharapkan acara ini dapat membawa manfaat bagi
kedua belah pihak, yaitu customer dan FT Dipa
Puspa Labsains. Ke depannya PT Dipa Puspa
Labsains juga akan mengadakan acara serupa di
cabang-cabang yang berbada




President Director DIPA Healthcare dengan Kementrian
Kesehatan Rl bersama industrl atkes dan farmasi dalam negeri,

_-— -

Audit Sentifikasi CPAKE dari Tim Kemenkes g

Audit Serifikasi

PT Dipa Global Medtek (DGM)

SIAP & OPTIMIS !!

Perkembangan industri kesehatan di Indonesia
sangat potensial. Selain memiliki penduduk
terbesar keempat dunia setelah Tiongkok,
India dan Amerika Serikat, jumlah fasilitas
kesahatan yvang berkualitas masib timpang
antar daerah.

Pelayanan kesehatan yvang terstrukiur, efisien
dan efektif, melalui ketersediaan Alat
Kesehatan yang aman, bermutu dan
bermanfaat periu ditingkatkan.

Untuk mendukung program kemandirian
produk Alat Kesehatan Nasional, FT Dipa
Global Medtek (GM) memberikan
kontribusinya dengan menyediakan produk
Alat Kesehatan yang aman, bermutu dan
bermanfaat buatan Dalam Megeri yaitu Balloon
Catheter untuk aplikas: di Jantung dan
Periphearal,

Sebagai jaminan produk berkualitas, produk

Seriifikat Penghargsan
Karya Anak bangsa

tersebut harus tersertifikasi oleh lembaga
Sertificas Masional f Internasicnal untuk proses
produksi maupun Sistern Management Mutunya,

Dalam hal ini FT DGM telah mendapatkan Sertifikat
CPAEE (Cara Pembuatan Alat Kesehatan yan

Baik) dar: Kementerian Kesehatan B dan Sertifikat
20 13485:2014 vang ditargetkan Bulan April 2019
diperoleh dari B3 (British Standard Ingtitution}

Pada event peringatan Han Kesshatan Masional

pada tanggal B-10 Movember 2018 di ICE BSD

Tangerang Selatan, FT DGM mendapatkan

E:rgg hargaan dan Kementerian Kesehatan R untok
gori Penghargaan Karya Anak Bangsa.

Dengan diperclehnya Penghargaan dan Sertifikat
CPAKB & 150 13485:2014, PT DGM siap bersaing
dengan perusahaan-perusahaan lain dalam
penyediaan Alat Kesehatan yang berkualitas tinggi
di Dalam Negeri dan Mancanegara.




BIRTHDAY CELEBRATION
Bapak Tjipto Pusposuharto, President Commisioner

ATHOUSAND &
YEARS OF LOVE |

U aiped

A Thousand Years of Love adalah tajuk event yang digelar pada tanggal 01 Maret 2019
sabagai momanturn mempanngati harf ulang tahun bapak Tjipto Pusposuharte,
Chairman of DIPA Healthcare yang ke BY. Acara yang berlangsung di Auditorium Hall -
D50 tarsebut berlangsung dengan sangat mariah dan penuh sukacita. Acara dibuka
aleh MC kondang DIPA, yaitu Ria Lestari & Basyirudin a.k.a Baceng yang dengan lihai
memancing kelucuan, Berbagai acara pun disuguhkan seperti dance performance dari
karyawan DIPA (perwakilan teman-teman dari KIR), Fashion Show by F2F Cosmetics
suguhan lagu-lagu dan karyawan DIPA Citarum dan theme song (A Thousand Years -
Christina Perri) yang dinyanyikan syahdu oleh duo baking (Yohana & Ria Lestari) dan
Juga performance dari para direksi menambah riuh dan sukacitanya acara tersabut.
Tidak hanya itu saja, acara semakin gegap gempita disaat MC kenamaan hvy Batuta
rmengambil alih acara, tepuk tangan dan gelak tawa tak hentinya mengiring sepanjang
acara. Ditambah lagi beberapa artis ibukota seperti Dicky SMASH, Agatha 5Suci dan Liza
Matalia mulal beraksi, para tamu undangan diberikan banyak sekali hiburan dari
penampilan mereka.

Adapun acara puncaknya adalah pada saat tiup lilin, Pak Tjipto Pusposubarto ditemani
olah seluruh keluarga meniup lilin dilkuti dengan pembacaan doa oleh Pak Soence
dan Pak Ustad. Dilanjutkan dengan Pak Tjipto bernyanyi bersama dengan keluarga,

persembahan lagu-lagu dari anak-anaknya tercinta serta bernyanyi barsama beberapa

tamu undangan. Sungguh sebuah acara yang penuh cinta sepert tajuknya yaitu A
Thousand Years of Love, banyak cinta untuk Pak Tjip, banyak cinta untuk kita semua.
Selamat ulang tahun pak Tjip, sehat selalu, bahagia, sukses dan semakin dicintai oleh
banyak orang. [AKC)

i : jza Matalia
Pak T]IP bEfnT&h],Ir bersama J:'leII'an Mener harsanma by Batuta dan Liza

diraks| Dipa,
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KEGIATAN
KEBERSAMAAN
& SENAM SEHAT

Warehouse - Narogong

ames
*“Manaraku® Pada hari Jum'at tepatnya tanggal 8 Februari 2019,
taarm Logistik melaksanakan kegiatan Sanarm Sehat.
Acara dilaksanakan pada pukul 08.00 - 08.30
berternpat di area parkir Warahousa DIFA
Healthcare Marogong. Kegiatan senam sehat ini ke
depannya akan rutin dilaksanakan sebulan sakali
yang berujuan supaya tetap menjaga kebugaran
dan kesehatan karvawan, khususnya team Logistik,

setelah senam selesai dilanjutkan dengan adanya
Games Team Building, agar senantiaza
maningkatkan kekompakan team Logistik, Games
yang dipandu oleh Riski Ananda [Warehouse
Coordinator) kali ini mempunyai judul "Menaraku®,
dimana seluruh peserta dibagi menjadi beberapa
grup dan masing-masing grup dibankan tantangan
untuk dapat mendirikan botol di atas botol lainnya
Pemenang dengan menggunakan benang nylon. Games ini
Gamas mengajarkan mengenai kepemimpinan dan kerja
"Meraraku’ sama antar individu yang kuat dalam suatu team
untuk mencapai tujuan bersama.



KARYAWAN SEHAT,

PERUSAHAAN MAJU

# Semua past setuju dengan motto distas. Dengan karyawen yang sehat, maka segala

pekerjaan, tugas, target, wjuan dan pemasukan perusahaan dapat tercapai dan:
terselesaikan. Bayangkan jika banyak karyawan yang ijin sakit, tenturya banyak hal tak

dapat diselesaikan dan kinerja perusahaan menjadi terhambat. Tapi bagaimana caranya
menjaga kesehatan di tempat kerja? Berikut adalah sedikit tips cara menjaganya.

SAAR-

AH AR

Snack adalah sumber kalor) yang baesar
sehingga dapat menambah berat badan.
Jika lapar, konsumsilah buah,

Mimum B - 10 gelas sehari uruk
menghindan dehidrasi.

-

o A i s gy meis

Hindari kelelahan mata dEﬂ an mengatur
jarak lavar komputer dan besar font,
Jarak ideal adalah sekitar panjang lengan.

Cari makan stang yarg
berrgizi seimbang dan bearsih

D EFEATH

Stress berlebihan dapat mengakibatkan
penurunan daya tahan tubuh sehingga
mudah terserang penyakit. Hirup udara

sagar dan break singkat akan
sangat membantu.

Pargilah barlibur untuk
menghilangkan stress
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MEMBANGUN
-- MOTIVASI DAN

.... SEMANGAT

DALAM DIRI

Cita-cita atau tujuan hidup ini hanya bisa diraih jika
anda memiliki motivasi yang kuat dalam diri anda
Tanpa motivasi apapun, sulit sekali ancda
mengoapal apa yang anda cita-citakan, Tapi lak
dapat dipungkin, memang cukup sulit
migmbangun motivas di dalam dini sendin
FPadahal sesunggubnya banyak hal yang dapat
dilakukan untuk menurmbuhkan motivas tersebut
Barikut langkah-langkah yang bisa anda lakukan

1. Membangkitkan Semangat Karja,

Ingat Miat Kerja
Miatkan bekerja untuk ibadah, Jika bakerja hanya
sakedar untuk mendapatkan gaji maka sesaorang
miungkin akan dinilai memiliki kemampuan yang
saadarya dan bekerja sebagaimana yang
diperintabkan, Mamun seandainya bekerja
diniatkan untuk ibadah maka tidak sepantasnya
jika bekerja hanya sekedarnya saja.

2, Ingat Tujuan, Cita-Cita dan Harapan

Apakah anda memiliki cita-cita untuk meraih
tenjang karir yang lebih tinggi? Tunjukkan dengan
samangat yang tinggi. Bahkan jika anda akan
pensiun dalam bebarapa tahun lagi, tidak ada
salahnya bekerja demgan semangat yang tinggi
untuk meninggalkan kesan positif bagi
perusahaan dan rekan kerja anda

3. Untuk Siapa Saja Anda Bekerja

Cara selanjutnya membangkitkan motivasi kerja
adalah dengan mengingat untuk siapa kita
bekerja? Untuk keluarga bukan? Untuk mereka
yang anda sayangi dan menyayangi anda.

Jangan kecewakan mereka dengan sarmangat
yang rendah, justru anda harus manjadi contoh
bahwa anda begitu semangat dalam bakerja

4, Sadar Apa Yang Menjadi Perusalk
Semangat Anda

Banyak hal yang bisa meruzak semangat kerja

anda, silahkan sadari apa saja hal-hal tersebut.

5. Renungkan Mana Yang Lebih Penting

Mana vang lebih perting, apakah cita-cita anda
ditambah crang yang anda savangi ATAL perusak
semangat anda? Jangan sampai hal-hal terpenting
dalam hidup anda dikalahkan oleh

penganggu-penggangu itu.

&. Yakinlah Bahwa Diri Anda Mampu

Yakinlah bahwa diri anda mampu mengatasi,
mampu bertahan, dan mampu menghadapi
semua perusak motivasi anda. Tanambkan tekad
dalam hati anda, bahwa anda TIDAK AKAN
KALAH, demi cita-cita anda dan demi orang yang
anda sayangi Tekadkan dan yakinlah anda
marmpl

7. Resapkan Ke Dalam Sanubari

Buatlah catatan rerungan dari langkakh 1 sampai &,
yakinlah jika anda mengikutinya, anda sudah
gemangat lagi. Namun agar semangat itu bertahan
lebih lama, buatlah catatan-catatan yang membuat
anda semangat. Dengan mencatat saja, itu akan
akan lebih kuat tertanam dalarm pikiran anda,
apalagi jika anda baca kembal secara rutin,




BAMTLUAN OPERASIONMAL SEKOLAH

2019

Dana BOS DIPA Healthcare sudah diberikan kepada 50 anak karyawan yang
berprestasi (SD s/d PT) dari tahun 2014-2018.

Diberikan kembali Dana BOS 2019 kepada 15 anak karyawan yang berprestasi.

_ SMA | 3.000.000

Seleksi: vl EEnS nre : Pengumuman:

Mei-Juni2019 Juli - Agustus 2019

Karyawan HR DSO & KJR :
# 2 tahun menjadi karyawan tetap Santy Wijaye : santy wijaya@dipa.co.id
o Memiliki perilaku yang baik dan terpuji Seta Wulandono | setowulandono@dipa.coid
® Syarat & ketentuan berlaku
HR Majalengka :
Anak Karyawan Lenny Budhi Wijayant - lennywijayanti@dipa.co.id

# Berxelakuan baik
# Harya untuk 15 anak karyawan yang berprestasi
# DSyarat & ketentuan berlaku

HR CITARUM [Escolab) :
Fabrina Kisworn | febrina: kisworo®dipa.co.id
Marida Syana : manda syana@dipa.co.id
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wenuewrs — [PENGAKTIFAN e-FIN

Ingin ngurus Pajak serba Online, hhnlmiﬂlm
Apa itu e-Fin? il

E-Fin (Electronic Filing identification Mumber)
adalah nomor identitas yang diterbitkan oleh
Direktorat Jendral Pajak kepada Wajib Pajak
yang melakukan transaksi elektronik dengan
Direktorat Jendral Pajak yang meliputi &-Billing
dan e-Filing.

rn--r—-—r-rm—i-r—-—

- Datangi Kantor Pelayanan
Fajak terdekat

- Isi Formulir Aktivasi e-FIN

- Tunjukkan KTP dan NPWP (asli)
dan menyerahkan fotokopinya

Fanrefir dkthvas e-Findbisa di-download di : fntpa i d SommEfiRNGer k2
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Medical Representative :

* Usia maksimal 28 tahun

* Pendidikan ; min, SME Farmasi, D3 Semua juresan

= Memiliki motor pribadi dan SIM C

* Bersedia ditempatkan sesual kebutuhan
perusahaan

Product Specialist :

* Lisia maksimal 28 tabun

* Pendidikan : min. D3 Kimia, Biologi, Pertanian,
Paternakan, Farmasi, IPA, dan ilrmu eksakia lainnya

= Memiliki motor pribadi dan SIM C

* Bersedia ditempatkan sesual kebutuhan
perusahaan

Application Service Officer :

* Pendidikan : min, D3 Analis Kesehatan/ 51
Biologif Mikrobiologi atau setara

* Mir, Pengalaman T tabun di Bidang klinik! rermah
sakit (khususnya laboratorium mikrobiclogi)

* pamiliki kermampuan Phlebatomy dan pengujian
mikrobiclogi klinik, kultur darah, kultur bakzeri.

* femahami CLSI, EUCAST, FD&, 150, APHA, SMI,
UsP

* Bersadia cdinas di luar kota

Technical Service Officer :

» Pendidikan : min. D3 Elektromedik / Radiclogi

* Kepmampuan penggunaan alat seras elektronika,
pengetahuan elektronika medik, pengetahuan
elektromekanik,

* Pengalaman 1 tahun atau Fresh Graduate

* Akan lobih disukal jika memiliki sertdfikat akli
elektromedik atau zertifikat Petugas Proteksi
Radias

HIGHLIGHTS

System Support Officer (IT Programmer) :

¢ Pendidikan : min. 51 Teknologi Informasi

* Pengalaman min. 1 th sebagal programmer

# Memiliki kemampuan PHF & Java, Android, dan
Progress [QAD) menjadi nilar tarmbak

# Memiliki kemampuan Oracle and MyS0L

Pharmacovigilance & Medical Scientific
Specialist :

# Pendidikan : min. Kedokteran Umum

» Fresh Graduate / pengalaman min, 1 tahun

Product Executive :

& Pandidikan : min. Farmasi / Apoteker, MIPA

* Pengalaman min. 1 th sebagai marketing di
klinik £ rumahs sakit

* Bersedia dinas luar kota

Head of Logistic :

# Usia 30-40 th

* Pendidikan : min. 37 semua jurusan

# Pangalaman min. 2 th di area pergudangan,
terutama di industri farmasi (memiliki
pengetahuan terkait supply chain management)}
Memiliki pengalaman bekena dengan sistenm
ERP

¢ Memiliki pengetahuan mengena 150 Y001

# Bersedia ditempatkan di Marogong - Bekasi

Import & PPIC Asst. Manager :

* Lsia 30-38 th

# Pendidikan : 51 semua jurusan

* Pengalaman min. 4 tahun di Trade Industry &
Supply Chain Management

* Memiliki pengalaman bekerja dengan sistem
ERP




YAKIN, IKHLAS,
ISTIQOMAH

Kristiono Budianto

Wiarehouse Supervisar, Licersad Froduer Chvsion

PT Dipa Pharmalal Inersaing

Berangkat dengan penuh kevakinamn,
Berjalan dengan panuh kaikhlasan. lstigomah
(teguh pendinan) dalam menghadapi cobaan,

YAKIN : Dalarm menjalan kehidupan hares
didasari dengan keyakinan yang tinagi / sikap
optimis yang tinggi, INSYA ALLAH tujuan kita
akan tercapai.

[KHLAS : Lakukanlah segala hal dengan ikhlas,
sehingga hati kita menjadi jauh lebih tenang
dan tenteram, Mengapa? Karena, kita hidup
tidak untuk duniawi saja, rmelainkan untuk
akhirat. Jadi, lakukan sesuatu dengan ikhias,
jangan mengharap pujian atau malah
mengharapkan imbalan.

ISTICOMAH : konsisten dalam melakukan
kebaikan, harus teguh pada satu pendirian
dan tidak tergoyahkan dalam berbagai
rimtangan

Sebelum bergabung dengan DIPA Healthcars,
saya bekerja di FT Burni Puspa Ceramai [BPC)
yang masih tergabung dalam Puspa Group.
Setelah 2.5 tahun bekerja di PT BPC sebagai
Kepala Staff Administrasi Cabang Jakarta 2,
kemudian saya mengajukan lamaran ke PT
Dipa Pharmalab intarsains (DPI), Alhamdulillah
saya diterima dan mulail bekarja pada bulan
Maret 2004 di Departemen Logistk,

Kurang lebih sudah 15 ahun saya bekerja di
PT DPI, meniti karir dari mulai Admin Logistk
kemudian menjadi Warehouse Coordinator
dan saat ini menjadi Warehousa Supervisor
yang bertampat di Warghouse Narogong
Fonds lingkungan bekera di DIFA Healthcars
sangat kendusil sekali dan rasa kekeluargaan
yang sangat kental, banyvak kegistan-kegiatan
yang selalu diciptakan untuk mempererat
persaudaraan antar karyawan, salah satunya
adalah acara Upgrading.

CREATIyE
AGILE
JptiMist/

Merurut saya penerapan tema tahunan 20719
dalam pekerjaan sehari-hari untuk

Creative : Selalu memberikan ide-ide ban
yang dapat menjadi solusi pada
masalah-masalah yang terjadi pada pekerjaan
maupun membuat pekerjaan sehari-hari
manjadi lebih efektif dan afisien.

Agila: Tangkas dan cepat dalam
mengimplemantasikan ide-de yvang kita buat
dan harus selalu saling bekerjasama dengan
rekan-rekan lainnya

Dptimist: Selalu yakin bahwa segala
tantangan atau masalah yang datang pasti ada
penyelesaian bahkan ada hikmah dibalik e
SEMTUA.

Pesan saya untuk rekan-rekan Rajawali DIPA o
geluruh Indanesia

Keberuntungan itu hebat, tapi sebagian besar
dari kehidupan adalah kerja keras. Untuk
meraih sesuatu dibutuhkan usaha yang keras
bukan hanya mengandalkan kebaeruntungan
Mikmati prosesnya yang akan mamben

pelajaran bararti

SALAM SUIKSES BUAT
RAJAWALI - RAJAVWALI DHPA 1!




GALLERY
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Surveillance Audit 150 001: 2015 Licensad Product Biv.,
Medical Equipment Div, Analytical Lab D, oi DS

Manyanyikan Mars DIFA
pada acara Upgrading

22 Maret 2019 di DSO
"-'éam pengisi acan Upgrading

[ TA114
priMisy !
22 Maret 2019 di DSU

AL, | DS s
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