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BUSINESS OVERVIEW

DIPA

HEALTHCARE

PT DIPA Pharmalab Intersains

- Licensed Product Division
- Escolab Division
(in house developed & manufactured)
- Medical Equipment Division
- Dipa Manufacturing Group (DMG)

PT DIPA Puspa Labsains

8 - Analytical Lab Division

PT DIPA Global Medtek

- Medical Technology Division

PT Ayuna Kreatif Perdana
PT Adonia Beautika Global

- Beauty Care Division

SWARADIPA | LOl51 44

CORPORATE INSIGHT

® Determination ®Integrity ®Performance ®Attentiveness

VISION

“To be a prominent fast growing healthcare
corporation with world-class standards”

MISSION

Sustain synergetic relationship with
business partners

Provide high quality healthcare products
and services for ensuring customer
satifaction and loyalty

Improve human resource capability and
capability to fuel sustainable profitable
growth

Realize business full potentials for
maximizing shareholders value and welfare
of employees and other stakeholders

Implement world class management
practices and systems to continuously
improve performance and competitiveness

Treat communities and environment as
crucial elements for business continuity
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PRESIDENT DIRECTOR NOTES

Negara Indonesia dianugerahi oleh Tuhan
dengan bermacam perbedaan mulai dari
suku, bahasa, agama, kepercayaan,
budaya, tradisi dan adat istiadat.
Indonesia merupakan Negara Persatuan
yang Bhineka Tunggal Ika. Persatuan yang
bukan menyeragamkan, tetapi mengakui
kebhinekaan. Oleh karena itu, toleransi
antarsuku, antaragama, dan antarbudaya
mutlak diperlukan, karena dapat
memupuk persatuan & kerukunan yang
menjadi aset terbesar bangsa kita.

Kita tentunya belum lupa bahwa beberapa
waktu yang lalu Indonesia baru saja
menggelar acara olah raga dan menjadi
tuan rumah Asian Games dan Asian Para
Games 2018. Walaupun pada awalnya
banyak yang pesimis bahwa Indonesia
tidak akan bisa berprestasi, tapi berkat
kerja keras semua pihak, kontingen
Indonesia bisa mencapai peringkat

04

keempat pada Asian Games dan

peringkat kelima pada Asian Para Games.

Coba kita lihat di setiap pertandingan,
apakah ada yang melihat daerah, agama
atau suku para atlet kita? Tidak ada,
karena waktu itu kita hanya punya satu
pemikiran yaitu Merah Putih dan
Indonesia Raya untuk Negara yang kita
cintai ini. Inilah yang kita butuhkan,
sebuah persatuan dan kerukunan yang
kuat sebagai saudara sebangsa dan
setanah air. Jika semangat persatuan itu
terus dijaga, bukan tidak mungkin
Indonesia akan mampu melesat lebih jauh
bukan hanya di bidang olah raga namun
di semua bidang.

Sejarah menunjukan, Bangsa Indonesia
memiliki semangat juang tinggi, budi
pekerti, keramahan, dan keberadabannya
yang baik, sikap-sikap ini harus terus kita

SWARADIPA | tL



lestarikan karena kita tentunya tidak ingin
mewariskan perpecahan kepada generasi
bangsa berikutnya.

Oleh karena itu, kita juga harus tegas terhadap
para pihak yang sengaja merusak kerukunan
dan keberagaman yang ada, terutama
pihak-pihak yang sengaja memecah-belah
bangsa dengan fitnah, ujaran kebencian, dan
berita-berita bohong atau hoax yang
diviralkan di media sosial. Sikap seperti ini
harus kita hilangkan karena bisa merusak
hakikat kemerdekaan, persatuan dan kesatuan
bangsa yang sudah dengan susah payah kita
bangun bersama.

Bagaimana Dipa Menjaga Persatuan dan
Kerukunan ?

Saya coba mengutip pernyataan dari Presiden
Indonesia pertama, bung Karno tentang
Negara Maritim, beliau mengatakan, “Bahwa
untuk membangun Indonesia menjadi negara
besar, kuat, makmur, damai, kita harus
memiliki jiwa Cakra Warti Samudra, jiwa
pelaut yang berani mengarungi gelombang
dan hempasan ombak yang menggulung”.

Tentunya untuk memiliki jiwa pelaut yang
berani, harus didukung rasa persatuan,
kerukunan dan gotong royong dan
menghilangkan egoisme dan benih
perpecahan sehingga hal ini akan
menumbuhkan jiwa yang berani untuk siap
menghadapi setiap masalah dan tantangan.

Hal yang sama yang ingin saya sampaikan

kepada Rajawali-rajawali DIPA, bahwa DIPA itu
sangat majemuk terdiri dari ber-aneka ragam

SWARADIPA |

suku, budaya, kepercayaan dan belum
lagi cara pandang, semuanya menjadi
aset yang penting bagi perusahaan.
Untuk bisa membangun DIPA menjadi
besar dan kuat, kita harus bersatu padu
dan selalu menjaga keharmonisan dan
selalu bisa mengelola konflik internal dari
setiap perbedaan yang ada. Selalu
meningkatkan toleransi dan menghindari
sikap apatisme, sinisme dan skeptisisme.

Saat ini dikatakan bahwa generasi
millenial sebagai generasi baru abad ini.
Mereka bisa dibilang berbeda dengan
generasi sebelumnya. Banyak perubahan
baru yang mereka buat. Dan perubahan
tersebut semakin berkembang dan terus
berkembang. Untuk itu saya mendorong
agar para generasi millennial juga harus
bisa menjadi pelopor dan berinisiatif
dalam mempromosikan persatuan dan
kerukunan di lingkungan perusahaan.

Teknologi sangat dekat dan banyak
mempengaruhi para generasi millennial,
namun saya menghimbau agar kita
memiliki kecerdasan dalam menyaring,
menerima dan meneruskan informasi di
media sosial sehingga bisa selalu

berbicara baik.
Ini semuanya untuk menjaga agar Dipa

yang kita cintai ini semakin maju, kuat dan
menjadi besar.

Salam,
Utojo Pusposuharto
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Human Resource
Departement

FILOSOFI WARNA

Kepala manusia khususnya wajah adalah
ciri utama yang membedakan satu insan
dengan yang lain, karena terdapat
fitur-fitur khas yang mudah dikenali pada
wajah seperti warna mata, rambut, dan
warna kulit wajah.

Warna pada logo DIPA menggambarkan
wajah dari insan DIPA.
Mengandung 5 unsur warna :

MERAH (posisi otak depan), adalah
bentuk keberanian & kekuatan yang kita
miliki. Energi optimis yang terpancar
dari para insan DIPA. Sehingga dalam
berbagai situasi dan kondisi apapun,
akan selalu mengandalkan kekuatan
serta ide-ide yang cemerlang guna
mencapai tujuan bersama.

HIJAU (posisi otak atas), mencerminkan
keseimbangan. Insan DIPA harus dapat
menyeimbangkan setiap permasalahan
yang dihadapi dan dengan tangkas serta
cekatan bisa segera menuntaskan
permasalahan yang ada. Jangan
berlarut-larut & selalu mengandalkan
kecerdasan untuk bisa selalu bertahan.

ORANGE (posisi mata & telinga),
merupakan lambang semangat
dan kreatifitas. Walau berada di
tengah ketidakpastian, mata &
telinga tidak mampu melihat
bahkan mendengar, namun
insan DIPA didorong supaya
lebih kreatif & lebih kreatif lagi
dalam menghadapi masa
depan.

UNGU (posisi hidung & mulut),
melambangkan rasa aman. Para
insan DIPA, harus bisa
menciptakan situasi yang
nyaman dalam bekerja, selalu
berbicara baik, berpegang
teguh terhadap nilai-nilai Core
Value DIPA serta mampu
menjaga persatuan dan
kesatuan diantara sesama insan
DIPA.

BIRU CERAH (posisi leher),
adalah simbol percaya diri. Para
insan DIPA, harus mampu
menegakkan kepala & selalu
optimis untuk melangkah ke
depan dalam mencapai tujuan
yang lebih baik.

Definition of Annual Theme Logo by Management Q Q!P,A,t




PEMENANG

WE ARE
STRONGER
TOGETHER

THAN

WE ARE

ALONE

By Walter Payton

PT Multiredjeki Kita (MRK) yang menjadi salah satu
bagian DIPA Healthcare, tumbuh dan berkembang
menjadi team yang solid dan memiliki rasa
kebersamaan yang tinggi. Hal ini didasarkan pada
kesadaran bahwa kenyamanan dalam lingkup
pekerjaan sangat berperan penting terhadap
keberhasilan team.

Kenyamanan yang kami maksud adalah rekan-rekan
yang saling peduli satu sama lain, dukungan antar
departemen serta kegiatan-kegiatan internal yang
selalu menambah kekompakkan dari hari ke hari.
Komunikasi yang baik antara team Marketing
dengan Sales & dengan Back Office membuat team
kami terus bergerak ke arah yang positif seperti
target perusahaan yang selalu tercapai & hasil
kinerja lainnya yang selalu optimal.
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Dibalik kesuksesan tentu ada
kekurangannya juga, seperti adanya
rekan-rekan yang keluar dan diganti
dengan yang baru, namun hal
tersebut tidak melemahkan kami,
justru menjadi ruang bagi kami untuk
mempelajari hal-hal yang baru yang
mungkin kami dapat dari rekan-rekan
yang baru bergabung dengan kami.

Menurut kami kebersamaan adalah
hal yang dapat menjadi spirit atau
semangat bagi kami dalam
menghadapi berbagai tantangan dan
meraih berbagai peluang yang ada.
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Salah satu bentuk perwujudan dalam penerapan Core Value DIPA antara lain
ditunjukan pada acara Upgrading yang rutin dilaksanakan 3 bulan sekali di Dipa
Strategic Office (DSO). Pada Upgrading terakhir di tahun 2018 ini mengusung tema
Attentiveness yang memiliki arti kepedulian terhadap sesama. Kemudian
disederhanakan dengan tema Care is Cure, yang memiliki makna kepedulian adalah
penyembuh. Konteks penyembuh disini bukan hanya terkait dengan kepedulian jika
sesama kita ada yang sakit secara fisik, namun penyembuh dari
keluh kesah dan hal kecil lainnya.

Berbicara tentang kepedulian, seperti tahun-tahun sebelumnya, pun di tahun ini DIPA
Healthcare memberikan penghargaan kepada karyawan yang sudah mengabdi dan
berkontribusi dengan masa kerja kelipatan 5 tahun. Ada sekitar 50 karyawan yang
mendapatkan penghargaan masa kerja di tahun ini. Semoga apresiasi yang diberikan
oleh perusahaan dapat menjadi semangat untuk insan DIPA lainnya dalam bekerja dan
berkarya di DIPA Healthcare.
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EVENTS

Setiap bulan November, diperingati sebagai Hari Kesehatan Nasional (HKN)
dengan ragam rangkaian kegiatan & tahun ini Kementerian Kesehatan Indonesia
kembali menyelenggarakan HKN ke-54. Tentunya dengan momentum HKN ke-54 kali
ini, diharapkan masyarakat lebih bersemangat dalam melakukan Gerakan Masyarakat
Hidup Sehat (GERMAS) dalam aktivitas sehari-hari sebagai langkah
untuk menciptakan Indonesia Sehat.

Rangkaian kegiatan dalam HKN ke-54 mengikutsertakan berbagai pihak dari
masyarakat, dunia usaha, profesional, mitra, organisasi hingga tokoh masyarakat.
Tujuannya untuk menciptakan kesadaran pentingnya pembangunan
kesehatan oleh semua pihak.

Pameran Pembangunan Kesehatan menjadi salah satu rangkaian kegiatan.
Kegiatan tahun ini dilaksanakan di ICE-BSD Serpong, Banten. Pameran ini merangkul
lintas sektor, dunia usaha hingga organisasi masyarakat, mulai dari Industri Alat
Kesehatan dalam negeri, Industri Farmasi dalam negeri, Industri Kosmetik, Rumah
Sakit dan Klinik, Industri Consumer Goods, serta beberapa UKM.

Jumlah industri alat kesehatan sendiri yang mengadakan pameran di tahun 2018 ini
sekitar 260 perusahaan & hal ini sesuai dengan penambahan jenis alat kesehatan yang
selalu meningkat setiap tahunnya. PT Dipa Global Medtek (DGM) sebagai industri alat

kesehatan & anak perusahaan dari Dipa Healthcare, ikut serta berpartisipasi dalam
pameran di Area Teknologi bersama 59 Industri Alat Kesehatan dalam negeri lainnya.

Bahkan PT Dipa Global Medtek mendapat award / penghargaan bersama 7 industri

alat kesehatan & 2 industri farmasi lainnya dari Kementerian Kesehatan. DGM diberi

penghargaan sebagai salah satu industri yang mampu memproduksi balon kateter
dalam negeri dan menjadi industri pertama yang akan mengurangi ketergantungan
produk import serta mampu bersaing di tingkat internasional.

Selamat PT DIPA Global Medtek

10 SWARADIPA | EDIS| 44
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President Director DIPA Healthcare dengan Kementrian Kesehatan RI
bersama industri alkes dan farmasi dalam negeri.
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EVENTS

HEMOPHILIA EDUCATION ACTIVIT
VEDICAL SEMINAR

HEMOPHILIA EDUCATION AC
MEDICAL SEMINAR ]
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(ki-ka): dr. Arief SpA,
dr. Findy Prasetyawaty SpPD,
dr. Fitri Primacakti SpA,
Prof. dr. Angela Tulaar, SpKFR

(ki-ka): Dr. dr. Rini Purnamasari SpA(K),
DR. dr. Saptuti Chunaeni MBiomed,
Prof. dr. Rahajuningsih Setiabudy SpPK,
Prof. dr. Djajadiman Gatot SpA(K).

Hemofilia merupakan kelainan pembekuan karena itu, pengetahuan dan kemampuan pasien

darah yang diturunkan secara X-linked dan keluarga dalam mendeteksi dan menangani
recessive akibat kekurangan faktor VIl atau perdarahan secara dini, khususnya penyuntikan
faktor IX. Angka kejadian Hemofilia konsentrat faktor pembekuan merupakan hal
diperkirakan 1:400.000 dari seluruh kelahiran  penting. Selain itu, pemberian konsentrat faktor
anak laki-laki. Himpunan Masyarakat pembekuan darah yang diberikan secara berkala
Hemofilia Indonesia menyebutkan sampai mendasari pentingnya kemampuan penyandang
tahun 2017, tercatat 1,954 pasien Hemofilia hemofilia maupun keluarga dalam melakukan
atau baru sekitar 7,5% dari perkiraan jumlah penyuntikan faktor pembekuan darah secara
kasus yang seharusnya. Data Badan mandiri.

Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS) tahun

2016 menyebutkan bahwa hemofilia Dari uraian di atas, terlihat jelas bahwa hemofilia
merupakan penyebab ketujuh dari 10 merupakan salah satu masalah kesehatan yang
penyakit dengan pembiayaan tertinggi. perlu mendapat perhatian serius dari seluruh

pemangku kepentingan di bidang kesehatan
Penanganan hemofilia harus diberikan secara  khususnya tenaga medis dan masyarakat. Hal yang

komprehensif dan melibatkan tim paling utama adalah pengetahuan, kemampuan,
multidisiplin yang terdiri dari keluarga, dan kesiapan tenaga medis yang bekerja di semua
relawan, perawat, dan dokter dari berbagai lini, mulai dari tingkat pelayanan primer hingga
disiplin ilmu (spesialis anak, penyakit dalam, rumah sakit rujukan tingkat provinsi maupun
kedokteran fisik dan olahraga, patologi klinik,  nasional. Untuk mencapai hal tersebut, perlu
psikiatri, radiologi, dokter gigi, dan bank dilakukan upaya meningkatkan pengetahuan dan
darah). Penyandang hemofilia dapat keterampilan tenaga medis di semua lini fasilitas

mengalami perdarahan setiap saat dan harus kesehatan, mulai dari posyandu, puskesmas, rumah
segera diatasi dalam waktu 2 jam. Oleh sakit daerah, maupun rumah sakit propinsi.



Pembukaan acara oleh Prof. dr. Djajadiman
Gatot, SpA(K) sebagai presiden Himpunan
Masyarakat Hemofilia Indonesia (HMHI)

Peserta kegiatan seminar hari pertama

Himpunan Masyarakat Hemofilia Indonesia
(HMHI) bekerja sama dengan PT DIPA
PHARMALAB INTERSAINS dan GRIFOLS
untuk menyelenggarakan kegiatan edukasi
hemofilia di Indonesia. Lombok merupakan
target penyelenggaraan kegiatan yang
pertama, namun akhirnya dibatalkan H-1
bulan karena bencana alam gempa bumi
yang melanda Lombok pada bulan Agustus
lalu.

Pada tanggal 8-9 Desember 2018
diselenggarakan Seminar Edukasi Hemofilia
Banten di Hotel Golden Tulip Essential
Tangerang. Seminar edukasi ini dilaksanakan
dalam 2 hari dan mendapatkan sertifikasi
dari IDI dan PPNI. Seminar edukasi untuk
kalangan medis diselenggarakan pada hari
pertama diikuti seminar edukasi awam
(disertai workshop untuk pasien hemofilia)
pada hari kedua. Adapun peserta seminar
edukasi medis adalah dokter spesialis,
dokter umum dan perawat yang bertugas di
rumah sakit dan puskesmas yang berada di
area Tangerang kota dan sekitarnya (Serang,
Cilegon, Pandeglang). Sedangkan peserta
seminar awam pada hari kedua adalah
pasien-pasien hemofilia di area Tangerang
kota dan sekitarnya. Pada hari kedua juga
dilakukan pelatihan penyuntikan mandiri
konsentrat faktor pembekuan bagi pasien
hemofilia (didampingi keluarga).

" HEMOPHILIA EDUC)
' MEDICAL SEMINAR

.
il

Pasien anak hemofilia
Tangerang memberikan persembahan
lagu pada saat pembukaan acara

Kegiatan pelatihan penyuntikan
mandiri konsentrat faktor
pembekuan untuk pasien hemofilia

Kegiatan yang berlangsung selama 2 hari
berturut-turut ini melibatkan pembicara dokter
spesialis dari multidisiplin yang berkaitan
dengan hemofilia seperti dokter spesialis anak
(konsulen hematologi), dokter spesialis penyakit
dalam (konsulen hematologi), dokter spesialis
patologi klinik, dokter spesialis rehabilitasi
medik dan perawat sebagai instruktur pada
kegiatan workshop. Kegiatan seminar hari
pertama juga diisi oleh deputi direksi BPJS
wilayah Jabodetabek.

Himpunan Masyarakat Hemofilia Indonesia
(HMHI) bekerja sama dengan PT DIPA
PHARMALAB INTERSAINS dan GRIFOLS sepakat
untuk meningkatkan pengetahuan tentang
hemofilia untuk kalangan medis dan awam
melalui penyelenggaraan kegiatan edukasi.
Dengan demikian, diharapkan agar diagnosis
dan tata laksana hemofilia dapat dilakukan
sesuai fasilitas kesehatan yang tersedia dan
mengikuti sistem rujukan yang berlaku.
Masyarakat juga diharapkan dapat mengenali
tanda dan gejala dini penyakit hemofilia,
sehingga dapat segera menghubungi fasilitas
kesehatan terdekat untuk diagnosis dan
penanganan selanjutnya. Seminar edukasi
hemofilia yang serupa juga akan
diselenggarakan tahun depan. Kira-kira kota
mana lagi yang akan dijadikan target kegiatan di
tahun 2019 ? Mari kita tunggu liputan
selanjutnya. (YSK)
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Indonesia menjadi tuan rumah untuk penyelenggaraan acara pertemuan pertama para
Kepala Badan Pengawas Obat dari Negara-negara Anggota OKI (Organisasi Kerjasama
Islam) termasuk Badan Pengawas Obat dan Makanan (BPOM) Indonesia di Hotel
Fairmont, Jakarta pada tanggal 20-22 November 2018 yang lalu. Dan acara ini dihadiri 56
negara anggota OKI.

Pertemuan ini diharapkan dapat memantapkan tujuan Negara anggota OKl terkait
kemandirian memproduksi obat dan vaksin yang aman dan bermutu serta terjangkau.
Dan diharapkan Negara-negara OKI dapat lebih maju dalam produksi serta ekspor
obat-obatan dan vaksin tidak hanya di negera OKIl saja namun juga bisa menjangkau
sampai ke seluruh dunia.

Kegiatan ini dilaksanakan dengan sejumlah side events termasuk business forum serta
pameran produk-produk obat dari negara-negara OKI. PT Dipa Pharmalab Intersains
sebagai anak perusahaan DIPA Healthcare ikut serta berpartisipasi membuka pameran
dalam rangka dapat menginformasikan produksi obat dalam negerinya seperti Esfolat,
Astina, Rebone, Promato, Pace Tea, Joint Max, Binapro, Bonesco, Tonicard, Kalitake,
Suvesco, Eturol, Fetavita, Dioste, Zolesco, dsbnya kepada anggota Negara OKI. Dan pada
kegiatan kali ini, team Regulatory Affair DIPA ikut serta & sangat antusias dan semangat
dalam memberi informasi kepada para pengunjung pameran.
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30 November 2018

erta

donor dara

Salah satu PeS

Pada hari Jum'at tepatnya tanggal 30 November 2018, team CSR Dipa Healthcare
menyelenggarakan acara Donor Darah yang bekerja sama dengan Palang Merah
Indonesia (PMI). Acara dimulai pukul 09.00 dan selesai sekitar pukul 11.30,
bertempat di Lobby Dipa Strategic Office (DSO). Kegiatan donor darah yang
diselenggarakan memiliki tujuan untuk mewujudkan sikap peduli dan sukarela
dalam membantu sesama.

Sebelum melakukan donor darah, setiap peserta mengisi formulir kemudian
diperiksa oleh team dari PMI apakah sudah memenuhi persyaratan sebagai
pendonor. Acara ini berlangsung dengan lancar hingga usai.

Kegiatan donor darah ini diharapkan dapat membantu masyarakat yang
membutuhkan, karena belum tentu tersedia darah di PMI untuk semua jenis
golongan darah.

EN 5 f

Suasana kegiatan Donor Darah di Lobby DSO
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SOSIALISASI DAN
PEMERIKSAAN SEPUTAR
PENCEGAHAN KANKER SERVIKS

Pada hari Jumat, 26 Oktober 2018 lalu, DIPA HEALTHCARE
bekerjasama dengan Lab PRODIA menyelenggarakan event
pemeriksaan kesehatan karyawati dan keluarga karyawan guna
pencegahan kanker serviks. Acara cukup sukses diikuti lebih
dari 30 peserta baik dari DSO, KJR, Citarum, dan Puspa Pharma.
Acara dimulai dengan sosialisasi kepada seluruh karyawan yang
berminat mendengarkan informasi seputar Serviks dan
pencegahannya. Dikawal oleh dr. Arum dan perwakilan dari
PRODIA, sharing informasi tersebut dilangsungkan sekitar
45menit hingga 1 jam dan bagi peserta yang telah
terdaftar tlangsung dilaksanakan di ruang Auditorium
DSO. Venue acara yang telah disetting seperti
PUSKESMAS dadakan tersebut dibuat dengan
sekat-sekat tertutup sebagai ruangan
periksa. Acara diakhiri sebelum jam
makan siang.

Peserta Sosialisasi
Seputar Pencegahan
Kanker Serviks

Sosialisasi Pencegahan Kanker Serviks
dari perwakilan Lab Prodia
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HEALTH INFO

N A M LANGKAH SEDERHANA
=axd UNTUK KESEHATAN WANITA

Q: Koq cuma wanita?

A: Karena langkah sederhana yang dimaksud adalah pemeriksaan pap smear. Apa pula itu
pemeriksaan pap smear? Pemerikasaan pap smear adalah pengambilan sample sel dari leher rahim
lalu diperiksa dibawah mikroskop untuk mengenali sel apa saja yang terdapat di leher rahim. Nah
jadi sekarang jelas bahwa yang diperiksa adalah leher rahim atau cervix dan yang memiliki cervix
atau rahim hanya wanita maka pemeriksaan ini hanya untuk wanita.

Q: Kenapa dikatakan sederhana?

A: Dikatakan sederhana karena pemeriksaan pap smear tidak memerlukan persiapan khusus.
Persiapan sederhana sebelum pemeriksaan pap smear adalah tidak berhubungan seksual 3 hari
sebelum dan pemeriksaan tidak dilakukan saat menstruasi atau saat hamil. Jadi tidak perlu ada
puasa makan atau tindakan khusus lainnya. Selain itu, pemeriksaan ini sangat cepat. Hanya butuh
waktu kurang dari 5 menit. Walaupun untuk mendapatkan hasilnya membutuhkan waktu 1
sampai 2 minggu.

Q: Bagaimana pemeriksaannya hingga bisa cepat sekali?

A: Dengan bantuan alat untuk membuka vagina yang bernama spekulum, dokter atau bidan atau
tenaga medis yang terlatih mengambil sample sel dari cervix. Tenaga medis mengambil sample sel
cervix menggunakan sepotong kayu yang di bentuk khusus untuk pap smear namanya spatula.
Spatula tersebut di usapkan di sekitar cervix lalu hasil usapan tersebut di pindahkan ke gelas kaca
untuk diperiksa lebih lanjut di laboratorium. Di laboratorium, gelas kaca tersebut diberi zat warna.
Lalu seorang dokter ahli patologi anatomi akan memeriksa di bawah mikroskop sel dan benda
lainnya yang terdapat di cervix tersebut.

Q: Apa saja yang bisa dilihat oleh dokter patologi anatomi?

A: Pada pemeriksaan pap smear, seorang ahli patologi anatomi dapat menilai sel-sel yang terdapat
pada cervix, bakteri yang hidup dan jamur yang tumbuh di cervix. Jamur seharusnya tidak terdapat
dalam cervix, sehingga jika ditemukan jamur artinya ada hal yang tidak normal dan butuh
pengobatan. Biasanya wanita dengan infeksi jamur juga merasakan keputihan. Sedangkan bakteri
yang hidup di cervix ada yang komensal dan ada pula yang patogen. Komensal berarti bakteri
tersebut memang normal hidup di cervix jadi tidak berbahaya. Sebaliknya bakteri patogen adalah
bakteri yang seharusnya tidak ada di cervix. Keberadaan bakteri patogen berarti suatu penyakit
yang harus diobati.

Q: Apa lagi yang bisa dinilai?

A: Penilaian terpenting adalah terhadap sel-sel cervix. Dengan melihat sel-sel yang ada seorang ahli
patologi anatomi dapat mendeteksi secara dini kanker leher rahim alias kanker cervix. Semakin awal
ditermukan sel kanker dan semakin cepat diobati maka kemungkinan untuk sembuh semakin besar.
Inilah hal yang penting untuk melakukan pap smear secara rutin.

Q: Seberapa sering wanita memeriksakan pap smear?
A: Bagi wanita yang masih subur, maksudnya masih mendapat menstruasi, pap smear sebaiknya
dilakukan 1-2 tahun sekali. Sedangkan bagi wanita yang sudah menopause, pap smear dapat

dilakukan 3-4 tahun sekali.

Pap smear adalah sebuah langkah sederhana yang dapat memberikan deteksi dini terhadap
penyakit yang mematikan. Karenanya jangan ragu untuk secara rutin memeriksakan diri. (Mardi)
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Memiliki hubungan yang baik dengan rekan
sekerja tentu bisa memberikan banyak manfaat
bagi kita. Sehingga sebaiknya hubungan yang
baik tentu perlu dibangun dan dijaga. Apa
yang harus dilakukan untuk membentuk dan
menjaga hubungan baik dengan rekan kerja?
Mari kita cek beberapa saran di bawah ini.

1. Men-Dengarkan

Dalam dunia kerja pasti kita sudah sibuk
dengan urusan diri sendiri akibat deadline atau
banyaknya tuntutan baik dari rekan sekerja
maupun dari atasan. Kita seringkali lupa untuk
mendengarkan. Beberapa rekan kerja sering
memiliki ide-ide yang brilian, mungkin ada
baiknya kita mau berhenti dan
mendengarkannya sejenak. Mendengarkan
teman kerja juga sebagai salah satu bentuk
Anda menghargai ide-idenya dan tanda bahwa
Anda tidak bersikap egois & bukti sebagai
sikap memperhatikan.

2. Percaya

Langkah pertama untuk membangun
kepercayaan dalam pekerjaan dimulai dengan
menunjukkan rasa percaya pada rekan kerja
kita. Dipercaya secara profesional akan
meningkatkan rasa percaya diri rekan sekerja.
Memang butuh waktu jika ada rekan sekerja
yang pernah mengecewakan, namun tetaplah
berusaha & selalu memberi kepercayaan
secara terus menerus. Ini adalah bukti sikap
bahwa kita memperhatikan teman sekerja &

ATTENTIVENES

E \ HUMENJAGA

DENGAN
REKAN KERJA

mau menjaga hubungan yang tetap baik
dengan rekan sekerja.

3. Mengatasi masalah (Teamwork)
Mengatasi masalah secara bersama juga bisa
mempererat hubungan kita dengan rekan
kerja. Cobalah selesaikan masalah dengan
cara yang baik, dengan tidak memicu
perselisihan atau konflik. Kebanyakan masalah
pekerjaan bisa diselesaikan dengan diskusi
dan komunikasi secara terbuka. Dan jangan
malah mem-provokasi, selalulah bertindak
dengan bijak sehingga suasana selalu
kondusif.

4. Ber-inisiatif lebih dulu

Hubungan baik tidak akan bisa didapatkan jika
tak ada yang memulainya. Cobalah untuk
terlebih dahulu memulai, misalkan dengan
meminta bantuannya pada saat-saat sulit atau
memujinya saat dia melakukan hal yang baik.
Sekedar mengajukan pertanyaan atau
berbicara secara ringan juga bisa Anda
lakukan untuk memulainya.

5. Saling Menghormati

Apapun jabatannya dan siapapun rekan kerja
kita, dia berhak untuk dihormati sebagaimana
kita juga ingin diperlakukan dengan baik.
Saling menghormati akan membuat hubungan
kerja akan semakin erat yang nantinya bisa
berdampak pada kinerja kita dan rekan kerja
dalam hal pekerjaan.

By : MLN
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HOLIDAY ESSENTIALS

=
i
Cridcti

Sunscreen Gel yang
sangat bermanfaat untuk
menjaga kelembaban dan
melindungi kulit dari sinar

matahari.

~_ You Are
: E Mmii&aﬂ

Inside and Out

MELT adalah produk 3 in 1

yang bisa digunakan se-

bagai lipstick, eyeshadow
dan juga blush. MELT hadir
dengan tampilan shimmer

metalik yang mewah.

K3 r2f.cosmetics (O) f2f.cosmetics @ f2f.co.id
For your information : 0812 1111 8056

Serangkaian perawatan
wajah Skin Renewal Day
Cream & Night Cream
yang mencegah

tanda-tanda penuaan dini.

Beauty Kit merupakan pa|et

make up dengan casrﬁg
yang travel 'f{le" <

Body Lotion yang
mengandung lightening
sehingga menjadikan kulit
terlihat lebih cerah dan
melembabkan kulit badan.
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Pengurus Koperasi
DRM dengan
team Bank UOB

Acara sosialisasi dan penawaran KPR oleh Koperasi DRM
bekerja sama dengan Bank UOB

Pada tanggal 2 November 2018 lalu, Koperasi DIPA RAJAWALI MANDIRI (Koperasi DRM)
bekerjasama dengan Bank UOB menyelenggarakan sosialisasi dan penawaran kepada
anggotanya agar dapat memiliki rumah (KPR) dengan bunga murah. Ada lebih dari 20

developer terkemuka yang ikut dalam list program ini agar anggota memperoleh berbagai
kemudahan, diantara DP hanya 5%. Selain syarat harus menjadi anggota Koperasi, bagi
karyawan yang berminat dapat diberikan fasilitas pinjaman DP dari Koperasi sesuai ketentuan.

Acara dipandu tim UOB dan perwakilan dari 2 pengembang yang juga ikut kerjasama. Acara
yang dihadiri lebih dari 30 peserta ini dimulai dari pukul 11.30 hingga selesai. Tidak hanya bagi
rumah pertama dan rumah baru, kerjasama ini juga dapat memenuhi kebutuhan pinjaman
Multiguna (biaya renovasi, pendidikan dan lain sebagainya) sesuai analisa bank dan
rekomendasi Koperasi.

Dengan adanya kerjasama antara Koperasi dengan Bank UOB diharapkan dapat memberikan
solusi finansial anggotanya. Bagi anggota lain yang belum berminat dan belum berkesempatan
dalam program ini, Koperasi DRM juga telah mengadakan Program Penjualan Motor merek
Honda dan Yamaha yang dapat dimiliki dengan cicilan lebih murah dibandingkan leasing motor
lainnya, dengan tenor pinjaman hingga 3 tahun. Selain itu Program Buying Club juga
diluncurkan di bulan Oktober 2018 lalu dengan plafon 3 juta Rupiah dan dapat diangsur selama
10 bulan. Mari dukung Koperasi dengan aktif berpartisipasi dan program-programnya. Semakin
aktif anggota, semakin kuat koperasi kita.

Salam GOTONG-ROYONG !
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LOWONGAN

- Minimal D3 / S1 Semua Jurusan

- Minimal D3 / S1 MIPA (Kecuali Matematika
. 4 / Fisika)
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- D3 / S1 Akuntansi / Ekonomi -
- Pengalaman minimal 1 Tahun dibidang 1
Corporate Finance 3
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- §1 Akuntansi
- Pengalaman minimal 2 Tahun dibidang Akuntansi

- §1 Biologi (Mikrobiologi)
- Minimal pengalaman 2 tahun sebagai analis
di Rumah Sakit

- §1 Farmasi (Profesi Apoteker)
- Pengalaman minimal 1 tahu dibidang kesehatan
- bersedia di tempatkan di Bekasi (Narogong)

Kirimkan CV lengkap Anda ke : recruitment@dipa.co.id
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~~  LIFE ISN'T ABOUT WAITING
FOR THE STORM TO PASS.
. IS ABOUT LEARNING

. HOW TO DANGE IN THE RAIN.

Priscilla Pusposuharto

Art & Creative Director
Beauty Care Division
PT Ayuna Kreatif Perdana
PT Adonia Beautika Global

Hidup bukan tentang menunggu badai berlalu tapi tentang belajar
bagaimana menari saat terjadi hujan atau badai. Itulah motto hidup yang menjadi pegangan
saya selama ini. Karena hidup akan selalu penuh dengan tantangan, jadi jangan takut untuk
mengambil resiko. Jika badai datang, kita nikmati dan syukuri. Kita ubah tantangan tersebut
menjadi kesempatan.

Sejak bulan November 2017 saya bergabung dengan keluarga DIPA,
saya bersyukur bisa belajar dan bekerja di dunia yang menjadi passion saya, yaitu beauty &
cosmetics. Saya juga bertemu dengan orang-orang yang memiliki passion dan tujuan yang
sama. Tantangan yang harus saya hadapi adalah bagaimana saya harus bisa menyesuaikan pola
pikir dan budaya yang sebelumnya saya alami di dunia kreatif menjadi ke dunia industri.

Keluarga sangat berperan penting bagi kehidupan saya dan O

mereka sangat mendukung pada pekerjaan saya saat ini.

Untuk dapat mencapai tujuan, kita harus berkerja bahu-membahu dan dengan kepedulian,

saling membantu dan memberikan masukkan atau idea-idea yang tepat untuk menciptakan

teamwork yang kuat dengan orang-orang yang baru, terutama di Beauty Care Division yang

menjadi salah satu divisi dan anak perusahaan DIPA HEALTHCARE serta masih belum lama
berdiri ini. We have to support each other through actions and words.

Saat ini banyak perubahan terjadi di dunia kerja dengan kehadiran para millennial dan tentunya
saya juga hadir mewakili para millennial yang ada di DIPA Healthcare.

Pesan semangat saya buat rekan-rekan DIPA di seluruh Indonesia khususnya millennial :
Don't be average, other people will run faster than us. To strive the excellent, we have to
give more than our obligations.

Jangan mau jadi rata-rata, karena orang lain akan berlari lebih cepat dari kita. Harus mencoba
atau berjuang dengan lebih baik, kita harus memberi lebih dari kewajiban kita.

SALAM SUKSES buat DIPA !!!
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DIPA

HEALTHCARE

www.dipa.co.id

Head Office

JI. Raya Kebayoran Lama No. 28
Jakarta 12210, Indonesia

T. +62-21-5365 3883
F.+62-21-5367 9080

Office

JICitarum No. 16
Jakarta 10150, Indonesia
T. +62-21-3440 725
F.+62-21-3809 110

Plant

JI. Raya Kasokandel Km & No. 74 / T4A
Majalengka 45433, West Java,
Indonesia

T. +62-233-3664 723

F.+62-233-30661 082

DIPA \ Call Center

0804-1111-100

Mondsay to Friday: 08:00 - 17:00

FACE&

FACE

Cosmetics
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