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VISION

“To be a prominent fast growing healthcare
corporation with world-class standards”

Menjadi Korporasi Bisnis Kesehatan Terkemuka dan Berkembang Cepat dengan Standard Kelas Dunia
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PRESIDENT DIRECTOR NOTES

"Memasuki era revolusi industri 4.0, perubahan yang
dibawa adalah peningkatan efisiensi yang lebih optimal

di tiap tahapan rantai nilai proses industri.”

REVOLUSI INDUSTRI DAN

PANDANGAN MASA DEPAN (NDUSTRI 4.0)

Dunia saat ini telah memasuki era revolusi industri
yang ke-empat atau disebut juga Industri 4.0. Era
ini ditandai dengan penggunaan mesin-mesin
otomasi yang terintegrasi dengan jaringan
internet (internet of things). Terdapat lima
teknologi utama yang menopang implementasi
Industri 4.0, yaitu : Internet of Things, Artificial
Intelligence, Human-Machine Interface, Technology
Robotic dan Sensor, serta Technology 3D Printing.
Mungkin beberapa diantara kita sudah banyak
yang tahu atau paham terkait revolusi industri,
namun perlu sekilas disampaikan tentang
tahapan revolusi indutri mulai dari yang pertama
hingga saat ini dimana dalam setiap tahapan
memiliki tantangan dan dampak berbeda.

Revolusi industri pertama abad ke-18, ditandai
dengan penemuan mesin uap dalam upaya
peningkatan produktivitas yang bernilai tinggi,
kemudian revolusi industri kedua pada tahun
1900-an ditandai dengan ditemukannya tenaga
listrik dan pada pada fase ini beberapa industri di
Indonesia mengalami pertumbuhan yang cukup
signifikan. Selanjutnya revolusi industri ketiga
pada tahun 1970 atau 1990-an adalah
otomatisasi yang mempengaruhi penyerapan
tenaga kerja di masing-masing industri dan saat
ini masih berjalan.

Dan Revolusi industri keempat (industri 4.0)
adalah revolusi industri saat ini, yang dimulai
awal abad ke-21, yaitu otomatisasi yang berbasis
pada data dan internet artinya memanfaatkan

04

internet untuk komunikasi yang lebih baik dan
pengelolahan data lebih baik antara mesin dan
manusia dan antara mesin dan mesin itu sendiri.
Mesin dan manusia sudah mulai terkonektivitas
dengan internet of things. Kalau dahulu
produsen dan pembeli terpisah, tetapi saat ini
memungkinkan adanya co-creation antara
produsen dan pembeli yang dapat
menumbuhkan mikromanufaktur.

Teknologi digital menjadi kekuatan penggerak
utama (driving force) perkembangan ekonomi
pada masa kini dan masa datang. Kita tidak
dapat menghindar dari revolusi (perubahan
cepat) teknologi digital ini yang menjangkau
praktis semua aktivitas kehidupan kita. Di
Indonesia sendiri ada lima sektor yang akan
dipengaruhi industri 4.0 antara lain industri
makanan dan minuman, tekstil dan pakaian,
otomotif, elektronik, serta kimia-farmasi.

Bagaimana kesiapan Dipa menghadapi revolusi
industri 4.07

Penerapan Industri 4.0 akan membawa
beberapa perubahan paradigma, baik itu cara
bekerja, keterampilan sumber daya manusia
yang dibutuhkan, sistem komunikasi, proses
manufaktur, sistem belanja/penjualan seperti
on-line serta sistem yang terpadu. Pada
prinsipnya, memasuki era revolusi industri 4.0,
perubahan yang dibawa adalah peningkatan
efisiensi yang lebih optimal di tiap tahapan rantai
nilai proses industri.
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Memang tidak dapat dihindari bahwa ada satu sisi Oleh sebab itu, saya mendorong agar setiap

industri 4.0 ini akan menggantikan orang dengan insan Rajawali-Rajawali Dipa untuk selalu
teknologi, tetapi perlu diingat bahwa memiliki sikap yang cepat, cermat dan adaptif
perkembangan teknologi bukan semata-mata terhadap setiap perubahan yang terjadi dan
akan menggantikan peran manusia dengan mesin selalu siap untuk melakukan perubahan, baik
namun yang perlu diperhatikan adalah kebutuhan perubahan-perubahan dasar mau pun

akan skill (ketrampilan/keahlian/kehandalan) dari perubahan fundamental jika diperlukan. Hal ini
sumber daya manusia itu sendiri tentunya akan kita lakukan agar DIPA selalu bertahan dan terus
meningkat karena skill menjadi bagian yang berkembang.

penting dalam penerapan revolusi industri 4.0.

Dengan kata lain diperlukan sumber daya manusia

yang handal yang bisa memanfaatkan teknologi

saat ini dalam mengatasi masalah & Salam,
mendapatkan peluang-peluang yang ada. Utojo Pusposuharto
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EVENTS

SELAMAT KEPADA PEMENANG

KONTES SAMPUL

SWARADIPA edisi 42

DIPA Manufacturing Group (DMG)

BECOME RUNNER UP

EXEMPLARY
EMPLOYEE

FROM DIPA HEALTHCARE

"Di Depan memberi TELADAN, Di tengah memberi BIMBINGAN,
Di belakang memberi DORONGAN" - Ki Hajar Dewantara

KEPEMIMPINAN & KETELADANAN

Ditengah derasnya perubahan tradisi, budaya, dan kemajuan pola pikir saat ini.
Kepemimpinan yang memiliki keteladanan menjadi langka. Pemimpin yang memiliki
sebuah ego yang stabil, dapat menguasai dan mengatasi situasi, menjadikan mimpi akan
road map, visi misi, dan perubahan baik akan lingkungan secara khusus menjadi sebuah
“harpa” yang sulit dicari.

Keseharian memegang dan mengontrol jalan nya siklus pelulusan dan penjaminan
kualitas dari obat yang dihasilkan sebagai Supervisor dari pengawasan mutu ini tidak
menjadikan Henry Himawan menjadi lengah dan menurunkan prestasi yang gemilang.
Dibalik pemikiran yang kritis, pengambil keputusan yang baik dan perencana yang handal,
tak lupa ia pun membawa sebuah piala yang sangat membanggakan untuk DMG.

GIVING THANKFUL

Kami DMG Plant Majalengka, mengucapkan selamat atas tercapainya Juara 2 karyawan
teladan se-kabupaten Majalengka, semoga prestasi ini akan menjadi motivasi untuk
kader-kader DIPA yang lain, untuk senantiasa mencetak sejarah yang membanggakan
dan selalu membawa nama DIPA melambung tinggi dengan prestasi. (IHR)

EDISI 43
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MANUFACTURING

DIPA MANUFACTURING CONFERENGE
IMPROVING COMMUNICATION AND COLLABORATION

Jakarta, 13 Juli 2018

DIPA Manufacturing Conference diadakan pada Jumat,
13 Juli 2018. Acara ini dibuat khusus untuk tim
Manufacturing Group DIPA dengan tujuan Allignment
atau Penyelarasan. Penyelasaran yang dimaksud
adalah agar tim Manufacturing Group DIPA memiliki
pemahaman dan pengertian yang sama, tentang tujuan
dan tuntutan manajemen. Acara ini dihadiri oleh tim
Plant Majalengka, PPIC, Purchasing, Registrasi, R&D,
BD, dan tim supporting terkait. Selain itu juga hadir para
direksi utama. Pada acara DMC ini banyak diskusi,
tanya jawab, kerja kelompok, tukar pikiran dan
workshop kecil yang dilakukan.

Acara dimulai dengan diskusi bersama Bapak
Dorodjatun Sanusi. Beliau menyampaikan tantangan
yang dihadapi oleh industri farmasi. Ada tiga hal yang
dihadapi GP Farmasi Indonesia sekarang.

Pertarma kewajiban industri farmasi untuk
mensukseskan jaminan kesehatan nasional, berupa
obat yang tersedia secara merata, harganya terjangkau,
namun kualitasnya terjamin.

Tantangan kedua adalah masalah inovasi. Menurut
Bapak Darojatun, inovasi menjadi penting karena
selaras dengan Nawa Cita yang dicanangkan oleh
pemerintah. Disebutkan pada program kelima, yaitu
meningkatkan kualitas hidup manusia Indonesia
melalui peningkatan kualitas pendidikan dan pelatihan
dengan program Indonesia Pintar, Indonesia Kerja dan
Indonesia Sejahtera. Selain itu, selaras dengan program
dalam Nawa Cita ke enam, yakni mewujudkan
kemandirian ekonomi. Kemandirian yang dimaksud
berkaitan dengan membangun industri bahan baku
obat dalam negeri. Hal ini juga dinyatakan di dalam
Inpres No. 6 Tahun 2016 tentang Percepatan dan
Pengembangan Industri Farmasi dan Alat Kesehatan.
Kemudian selaras dengan program ketujuh, yakni
meningkatkan produktivitas rakyat dan daya saing di
pasar internasional.

Tantangan ketiga adalah adanya Masyarakat Ekonomi
Asean. Hal ini menjadi tantangan seluruh industri
farmasi dalam negeri. Agar bisa memenangkan
persaingan di MEA, maka industri farmasi harus
memiliki daya saing yang kuat.

Acara kemudian dilanjutkan dengan diskusi bersama
Bapak Pre Agusta Siswantoro, selaku Manufacturing
Director PT Kalbe Farma Tbk.

Bapak Pre Agusta sharing mengenai konsep Lean
Manufacturing. Lean Manufacturing adalah suatu upaya
untuk menghilangkan pemborosan (waste) dalam
produksi, meningkatkan nilai tambah pada suatu produk
serta memberikan nilai kepada pelanggan yang dilakukan
secara terus menerus (Continuous Improvement) oleh
suatu Industri/Pabrik.

Bapak Pre Agusta berbagi mengenai penerapan metode
Continuous Improvement dan Total Productive
Maintenance sebagai bagian dari Lean Manufacturing.

Penerapan sistem manajemen Kalbe secara secara
konsisten membangun budaya dan perilaku Continuous
Improvement (CONIM). Setiap tahun Kalbe menjadikan
CONIM sebagai ajang kompetisi dan apresiasi bagi
karyawan yang terlibat dalam perbaikan proses dan
peningkatan produktivitas industri. Kalbe merealisasikan
strategi perusahaan serta peningkatan kompetensi SDM
dan organisasi yang melibatkan partisipasi aktif semua
karyawan, baik secara individu maupun kelompok.

Selanjutnya, Total Productive Maintenance atau TPM
merupakan salah satu metode proses maintenance yang
dikembangkan untuk meningkatkan produktifitas di area
kerja, dengan cara membuat proses tersebut |lebih
reliable dan lebih sedikit terjadi pemborosan (waste).

Selain itu dalam acara DMC juga diadakan diskusi antar
divisi di DIPA sehingga antar bidang terkait dapat
mengidentifikasi permasalahan yang dialami serta
mendiskusikan solusi terbaik untuk memecahkan
permasalahan tersebut.

Melalui acara ini banyak pelajaran yang bisa diambil dan
semoga kita dapat terus meningkatkan semangat dalam
bekerja dengan sepenuh hati pada lingkup tanggung
jawab masing-masing. Serta perlu diingat bahwa kita
tidak dapat bekerja sendiri sehingga komunikasi yang
lancar menjadi kunci utama dalam mencapai tujuan dan
meraih kesuksesan.

SWARADIPA | EDIS(4
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EVENTS PT Dipa Puspa Labsains
Analytical Lab Division

PAMERAN DAN WORKSHOP
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EVENTS

Head Office - Dipa Strategic Office (DSO)

TOP 3 THE MOST IMPROVED

1. Sales & Operation — PT Dipa Puspa Labsains (Analytical Lab Divison)
COLLECTION MANAGEMENT IN ACTION PLAN AND MONITORING

2. Business Development — PT Dipa Pharmalab Intersains ( Licensed Product Division )
PEMBUATAN LIST OF NEW PRODUCT IDEAS AND ITS MARKET POTENCY,
WITH FEDBACK FROM MARKETING

3. PPIC & Import - PT Dipa Puspa Labsains (Analytical Lab Division)
INDENT BY PM

Manufacturing - Majalengka

Pengukuran Suhu Tubuh

Pengukuran suhu tubuh ini berlaku untuk seluruh karyawan, yang dilakukan setiap kedatangan karyawan di pagi
hari, bertujuan agar suhu tubuh karyawan terkontrol, dan apabila terdapat karyawan dengan suhu tubuh tinggi
dapat ditangani dengan segera.

SWARADIPA | 09



PERAYAAN HUT RI

Head Office (DSO)

Acara lomba-lomba menjelang HUT Rl sudah menjadi
kebiasaan rutin, bahkan sudah seperti tradisi yang harus
dilaksanakan dilingkungan kantor Dipa Strategic Office di
setiap tahunnya, karena acara seperti ini terbukti
memupuk rasa sportifitas, bahu membahu dan
kebersamaan diantara para karyawan serta memberikan
dampak yang positif.

Begitu juga dengan tahun ini, dengan tema TURNADO
DIPA 2018 (Turnamen Dolanan DIPA 2018) yang mana
memang khusus untuk tahun ini kami hanya
memfokuskan pada perlombaan yang bersifat permainan
tradisional, hanya saja untuk menambah keseruan pada
saat perlombaan berlangsung, kami mengemas tatacara
lombanya dengan modifikasi yang menarik dan penamaan

yang unik seperti MARUK (makan kerupuk), BAKAR (balap
karung), TAMBAL BAN (tarik tambang) dll, agar tidak
membosankan. Hal lain yang berbeda dengan tahun
sebelumnya adalah hari pelaksanaannya, dimana tahun ini
kami hanya melaksanakan perlombaan tersebut dalam
satu hari yaitu di hari Kamis, 16 Agustus 2018 dimulai dari
pukul 16.00 WIB sampai dengan selesai.

Semoga acara semacam ini masih tetap diminati dan
dijadikan ajang yang positif untuk meningkatkan
kebersamaan/ kekeluargaan sesama karyawan,
meningkatkan disiplin diri, lebih sportif dan terbuka,
menyadarkan arti penting sosialisasi dan yang pasti
merdeka dari stress kerja.

SELAMAT ULANG TAHUN INDONESIAKU, KERJA KITA PRESTASI BANGSA

SWARADIPA | LDIS| 43



DIPA

HEALTHCARE

—
YANG KE ”

Momen 17 Agustus merupakan momen bersejarah yang
patut kita peringati dan rayakan. Selain upacara bendera,
perayaan 17 Agustus juga identik dengan berbagai lomba
yang diadakan, entah di kampung, di sekolah, atau di
kantor.

PT DIPA PHARMALAB INTERSAINS (DPI) dan PT DIPA
GLOBAL MEDTEK (DGM) berkolaborasi merayakan hari
kemerdekaan Indonesia dengan cara mengadakan
perlombaan - perlombaan yang tentunya bersifat
menghibur, unik dan menumbuhkan rasa persaingan yang
positif.

Seluruh karyawan PT DPI dan PT DGM dibagi ke dalam 12
team, setiap team terdiri dari 12 sampai 15 orang. Setiap
team mengikuti perlombaan yang menyenangkan sampai
perlombaan unik diantaranya tarik tambang, bubuayaan,
holahoop, dan babasahan. Ada juga perlombaan yang
bersifat menumbuhkan rasa persaingan secara positif

SWARADIPA | EDISEAS

Manufacturing (Majalengka)

yaitu diadakannya perlombaan bola voli putra dan putri
antar bagian. Bermodalkan lapangan voli yang dibuat
dadakan, perlombaan ini justru menyedot perhatian yang
sangat besar karena rasa gengsi tidak mau kalah dengan
bagian tertentu.

Perlombaan diadakan setelah selesai jam kerja antara
pukul 16.30 — 18.00 dari tanggal 10 Agustus sampai 16
Agustus di area taman DPI. Kalau dilihat dari segi waktu
pelaksanaan memang telalu sore tapi tidak menyurutkan
semangat peserta mengikuti perlombaan. Apalagi
disediakan doorprize setiap harinya seperti kipas angin,
magic com, dispenser dan lain-lain.

Untuk perlombaan bola voli bagian putra dimenangkan

oleh team gabungan DGM, juara kedua diraih oleh bagian
Teknik DPI. Sedangkan untuk bagian putri juara pertama
diraih oleh team Produksi DPI dan juara kedua diraih oleh
bagian Office DPI.(JJS)




EVENTS

|18 ASIAN GAMES

Jakarta

§7 Palembang

DIPA DUKUNG 2%
ASIAN GAMES 2018

Tahun ini giliran Indonesia menjadi tuan rumah pesta
olahraga 4 tahunan terbesar di Asia yaitu "ASIAN GAMES"
yang ke-18, tak tanggung-tanggung perhelatan akbar ini
diselenggarakan di 2 kota sekaligus yaitu di Jakarta dan
Palembang dan menjadi yang pertama sepanjang sejarah
Asian Games, Dengan mengusung tema "ENERGY of ASIA”
kita melebur menjadi satu kesatuan dengan segala ragam
unsur budaya, bahasa dan bangsa bersinergi untuk
mensukseskan acara ini.

Dengan semangat itu pula DIPA Healthcare juga
turut bersinergi dengan memberikan dukungan
untuk kesuksesan Asian Games 2018. Berikut
beberapa bentuk dukungan DIPA Healthcare untuk
Asian Games 2018

KEGIATAN CSR DIPA HEALTHCARE
PERINGATAN HARI KEMERDEKAAN

REPUBLIK INDONESIA

16 Agustus 2018

Team CSR Dipa Healthcare mengunjungi PAUD/TK Cipta
Ceria di daerah Pamulang — Tangerang Selatan pada tanggal
16 Agustus 2018 dalam rangka merayakan HUT Rl yang
ke-73. Jumlah siswa-siswi Paud/TK Cipta Ceria saat ini
adalah 65 orang dimana kelas PAUD 35 anak dan kelas TK
30 anak. Paud/TK Cipta Ceria sendiri sudah berdiri dari
tahun 2014 atau sekitar 4 tahun lalu dan meluluskan anak ke
tingkat SD sekitar 30 anak setiap tahunnya.

Sekolah Paud/TK Cipta Ceria di bawah Yayasan Sumber
Tjipta Sunaringpradja memberikan subsidi bagi anak-anak
yang tidak mampu di daerah Pamulang Barat dan sekitarnya.
Tujuannya agar anak-anak jangan sampai tidak bersekolah
atau mengalami kesulitan ketika akan masuk ke sekolah
tingkat Sekolah Dasar (SD). Dan pada saat 16 Agustus yang
lalu, team CSR Dipa Healthcare membagikan alat-alat tulis
bagi anak-anak Paud & TK dan diharapkan pembagian alat
tulis dan kunjungan team CSR dapat meningkatkan
semangat belajar yang lebih baik lagi.

SWARADIPA |




Begitulah kita orang Indonesia yang
memiliki kebiasaan makan nasi
sehingga jika belum makan nasi terasa
belum makan. Bahkan pada beberapa
kesempatan kita biasa makan nasi
dengan lauk mie, bihun dan bahan
tepung lainnya. Karbohidrat diperlukan
tubuh sebagai sumber energi utama
dan jika berlebih maka akan diubah oleh
tubuh menjadi lemak sebagai cadangan
energi. Kegemukan adalah salah satu
akibatnya. Selain itu resiko kematian
juga menigkat bagi orang dengan diet
tinggi karbohidrat. Sehingga orang
mulai mengurangi karbohidrat sebagai
cara untuk menurunkan berat badan.
Karbohidrat kemudian diganti dengan
protein dan lemak agar tetap memberi
rasa kenyang. Tapi tepatkah cara diet
seperti ini?

Eneryy from carbiobedrane (%)

Ghr 2. hubungan resiko kematian dengan jumlah karbohidrat yang di konsumsi

HEALTH INFO

SAKE. WINE, BEER
OTHER ALCOHOLIC
BEVERAGES

AND TEA

Gbr 1. komposisi diet orang Asia

Penelitian terbaru

Sebuah penelitian yang diluncurkan dalam majalah kedokteran The Lancet per
tanggal 16 Agustus 2018 menjelaskan bagaimana hubungan diet tinggi
karbohidrat dan rendah karbohidrat dengan resiko kematian serta bagaimana
diet terbaik untuk menekannya.

Penelitian yang ditulis oleh Sara B Seidelmann dan kawan-kawan ini
merupakan sebuah meta analysis yang melibatkan sangat banyak sample
serta dalam kurun waktu yang lama. Meta analysis sendiri merupakan
penelitian statistik yang memiliki tingkat keabsahan tertinggi di dunia
kedokteran,

Hasil yang didapatkan dari penelitian ini cukup mengejutkan. Kita semua
sudah memahami bahwa diet tinggi karbohidrat akan menyebabkan
kegemukan yang kemudian meningkatkan resiko penyakit jantung koroner
dan stroke yang pada akhinya mengakibatkan kematian. Maka kita
mengurangi asupan karbohidrat dan menggantinya dengan terutama dengan
protein seperti daging, telur dan ikan dengan tujuan menurunkan berat badan.
Diet rendah karbohidrat ini memang menunjukan hasil yang bagus untuk
jangka pendek yaitu penurunan berat badan yang significant. Tetapi ternyata
dalam penelitian ini tampak bahwa diet rendah karbohidrat untuk jangka
panjang akan meningkatkan resiko kematian bahkan lebih tinggi dari diet
tinggi karbohidrat.

Dalarm gambar tampak bahwa komposisi diet karbohidrat sekitar 50%
memiliki resiko kematian yang terendah. Resiko kematian meningkat jika
konsumsi karbohidrat dibawah 40% dan diatas 70%.

Jadi harus bagaimana?

Dalam tulisan ini, Sara dan tim menyarankan mengganti karbohidrat bukan
dengan protein dan lemak hewani seperti daging dan produk hewan lainnya
tapi dengan protein dan lemak nabati. Disarankan untuk mengkonsumsi
biji-bijian, sayuran, kacang dan roti gandum. (dr. Mardi)
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ARTICLES

is doing the right thing
when no one is
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TEGRITAS
AK BISA

1. Integritas Selalu Berkaitan Dengan Nama Baik
Integritas selalu berkaitan dengan nama baikmu di mata
keluarga, teman dan orang-orang yang ada di sekitarmu.
Sekali kamu merusak citra dirimu sendiri di hadapan
mereka maka kamu membutuhkan waktu yang sangat
lama untuk membangun kembali integritasmu.

2. Integritas Membutuhkan Pengorbanan

Untuk menjaga integritas maka kadangkala kamu harus
melakukan tindakan pengorbanan. Seperti contoh
memberikan tenaga, waktu, mungkin juga uang dan
sebagainya untuk melakukan sesuatu yang lebih dari
pada yang dilakukan oleh orang lain. Dengan demikian
kita tidak menjadi pribadi yang hanya omong doing.

3. Integritas Terbangun Sejalan Dengan Pengambilan
Keputusan Dalam Hidupmu

Integritas dalam dirimu akan terus terbangun seiringan
dengan caramu mengambil setiap keputusan di saat
kamu sedang mengalami tantangan kehidupan. Apakah
kamu akan mengambil keputusan sesuai dengan prinsip
kebenaran atau justru kamu mengambil jalan alternatif
dimana integritas dalam hidupmu pun dipertaruhkan.

4. Integritas Membuatmu Tahan Uji

Integritas yang sudah teruji dalam dirimu akan
membuatmu menjadi pribadi yang tidak lembek dan
tahan uji kepada setiap permasalahan hidup yang
menerpamu. Peristiwa apapun yang kamu alami, justru
membuatmu semakin kuat dari yang sebelumnya !
STRONGER THAN BEFORE I

5. Integritas Memberikan Kemampuan Untuk Memimpin
Integritas akan memberikanmu posisi serta kemampuan
untuk memimpin dan mengelola sesuatu, karena kamu
dianggap telah terbukti bertanggung jawab dan bisa
dipercaya.

ted by : MLN

watching

ISAHKAN DENGAN
KEJIIJUBAN

6. Integritas Adalah Sikap Hati yang Berkenan di
Hadapan Sang Pencipta
Saat kamu memiliki integritas maka kamu
menjadi pribadi yang berkenan di hadapan Tuhan.
Karena kamu menjunjung tinggi nilai-nilai luhur
kebenaran dan menerapkannya dalam
kehidupanmu. Kamu pun akan selalu menikmati
berkat-berkat (tidak hanya bicara uang tapi
kebahagiaan, kedamaian, keharmonisan,
kesehatan dsb) dari Sang Maha Kuasa di dalam
hidupmu.

7. Orang yang Tidak Memiliki Integritas Akan
Banyak Menerima Penolakan
Jika kamu termasuk orang yang tidak memiliki
integritas hidup maka kamu akan banyak
menerima penolakan karena kamu termasuk
orang yang tidak bisa dipercayai. Banyak
kepercayaan yang diberikan tidak bisa kamu
pertanggung jawabkan dengan benar, sehingga
akan banyak orang yang tidak akan mempercayai
dirimu kembali.

8. Butuh Waktu yang Lama Untuk Memulihkan
Integritas
Untuk memulihkan integritas yang rusak,
dibutuhkan suatu kurun waktu tertentu sampai
perubahan dalam hidupmu terbukti di hadapan
orang banyak. Sebaiknya lakukan pemulihan
tersebut dengan cara ‘'memberikan diri' untuk di
pimpin oleh seseorang yang telah teruji memiliki
integritas hidup dan bermoral. Sehingga melalui
kepermimpinan tersebut kamu dapat melihat
sebuah keteladanan dan sikap hati yang dapat
menuntunmu untuk menjadi orang yang
berintegritas.

Source : Indonesialne.Org
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* Produk Pelengkap §

Perawatan wajah di pagi hari tak kalah penting dengan malam hari. Kulit
wajah perlu perlindungan ekstra saat keluar rumah, organ terbesar dan
terluar dari tubuh ini akan terpapar sinar matahari, belum lagi polusi,

udara kotor dan radikal bebas yang bersifat merusak sel. Jika kamu ingin

memiliki tampilan kulit yang terjaga kesehatannya sehingga terlihat lebih

muda, maka membutuhkan ritual rutin skin care setiap pagi. Apa aja sih

skin care nya? Yuk, kita intip.

tetap sehat dan terawat.

XOXO Lip Treatment Scrub

Untuk rangkaian perawatan kulit bibir
dengan fungsi ganda, kamu bisa menggu-
nakan Xoxo Lip Treatment Scrub. Produk
ini membantu pengelupasan kulit dan
membersihkan lipstick. Jadi, bibir kamu
tetap terlihat terawat dan alami meskipun
tidak menggunakan lipstik.

STEP 3: Skin Renewal Serum
Sudahkah Anda mengetahui produk
perawatan kulit yang satu ini? Serum
sebenarnya sudah diketahui oleh
semua orang. Tapi, belum banyak
orang yang menganggap kalau serum
itu wajib dimiliki. Serum mempunyai
banyak manfaat yang baik untuk kulit,
diantaranya menyamarkan tanda-
tanda penuaan dini dan membuat

3 kulit tampak lebih lembab dan terasa

o

¥ SKIN RENEWAL @
e Terum

lebih halus.

STEP 1: Skin Renewal Exfoliating
Exfoliation sebenarnya adalah
bagian kunci dari rutinitas perawatan
kulit yang baik dan memiliki segala
macam manfaat yang mungkin tidak
kamu ketahui. Beberapa diantaranya
untuk mengangkat sel-sel kulit mati
dan membersihkan kotoran hingga
minyak pada wajah. Gunakan F2F Skin
1 Renewal Exfoliating Gel supaya kulit

(19
Glowing Skin Is Always In

b

Ei f2f.cosmetics (O) f2f.cosmetics @ “f.co.id
For order please email: ppic@ayuna.co.id
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XOXO Lip Treatment Serum
Saat berada di luar ruangan,
kulitru akan terus terpapar
oleh sinar matahari. Hal ini
yang menjadi penyebab
kulit kering, pecah-pecah
khususnya untuk kulit bibir. Lip
Treatment Serum memiliki extra
Moisturizing dengan fungsi
ganda, yaitu sebagai serum
dan masker untuk kulit bibir.
Diformulasikan untuk merawat
bibir kering dan pecah-pecah.

STEP 2: Skin Renewal Cleansing Milk
Seperti namanya, cleansing milk adalah
krim serupa susu (namun bukan susu)
yang berfungsi untuk membersihkan
wajah, sisa make-up juga sebagai
pembersih wajah menjelang tidur. Cara
kerjanya adalah dengan mengangkat
sisa-sisa alat rias, serta minyak yang
menempel di wajah, yang tidak bisa
diangkat hanya dengan menggunakan
sabun biasa.

* Produk Pelengkap § -

‘
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F2F Refreshing Hair Mist :,i;r d
Setelah keluar seharian, rambut

kamu pasti bau dan beraroma tidaj
sedap. Kamu bisa menggunakan #
hair mist ini sebagai solusinya.
Tidak hanya mengharumkan
rambut, hair mist juga merawat :
dan menutrisi rambut. g

STEP 4: Skin Renewal Toner

Nah, yang terakhir ini wajib kamu
gunakan agar kulit kamu segar
sepanjang hari. Secara umum, toner
merupakan langkah terakhir dari
proses pembersihan. Manfaatnya, bila
digunakan dengan benar, adalah dapat
membantu menghilangkan kelebihan
minyak dan sel kulit mati yang mungkin
tersisa di wajah setelah mencuci muka.
Jadi, setelah keluar seharian kulit wajah
kamu tetap terlihat segar dan bebas
dari kotoran.
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BEAUTY KIT

LIPSTICK - EYESHADOW - BLUSH

Mirror Blush On

Eye Shadow : ' -
Lipstick |- == "
/\. / =N ?-{If:_‘ ’ : y .
Lt Lipstick
|
Lipstick Eye Shadow l Eye Shadow

Aplikator

Lipstick

2 VARIANT
ESSENTIAL QY _U9 Face #kFACF

STAYCLASSY @ @ _ @ e I
—_— -
—~

A Travelling Friendly -
Complete Palette

For order please email: ppic@ayuna.co.id

K3 f2f.cosmetics (Q) f2f.cosmetics @ f2f.co.id
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1. Application Service Officer
- 81 Biologi
- Minimal pengalaman 1 tahun
2. Product Executive
- 81 Biologi
- Pengalaman Marketing Min. 1 Tahun
3. Building Maintenance Supervisor
- 81 Teknik sipil
- Min. 2 tahun pengalaman di bidang yang sama
- Memiliki sertifikat K3 Umum
4. Sales Supervisor Medical Equipment
- 51, Semua Jurusan
- Min. 3 tahun pengalaman di bidang yang sama
5. Medical Representative / Product Specialist Medical Equipment
- Minimal D3 / S1 Semua Jurusan
6. Product Specialist
- Minimal D3 / S1 MIPA (kecuali Matematika / Fisika)

Kirimkan CV lengkap Anda ke :
recruitment@dipa.co.id

MANUFACTURING - MAJALENGKA

1. Supervisor Teknik

- D3 Teknik

- Pengalaman kerja di perusahaan Farmasi sebagai SPV min 1 tahun
2. Staff / Supervisor QA (Quality Assurance)

- Wanita

- Apoteker

- Minimal pengalaman 1 tahun

- Bersedia ditempatkan di Majalengka

Kirimkan CV lengkap Anda ke :
personalia.majalengka@dipa.co.id
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PROFILE

YANTI KUSMIANTI

Head of Factory Dipa Manufacturing Group PT Dipa Pharmalab Intersains

LAKUKAN YANG TERBAIK
DISETIAP KESEMPATAN

YANG KITA MILIKI

Saya selalu mempercayai bahwa hasil
itu tidak akan pernah terlepas dari
usaha, maka tugas kita sebagai
manusia harus melakukan yang terbaik
dalam segala hal, dan Insya ALLAH hasi
yang terbaik pun akan dirainh.

Saya lahir dan besar di keluarga sederhana dan hidup di
kawasan kaki gunung Ciremai, Ayah saya seorang petani
dan |bu saya seorang guru SD. Bersyukur karena kedua
orang tua saya sangat aktif dan giat untuk mendukung ke
arah pendidikan yang lebih baik, karena di desa saya
jarang sekali anak yang bersekolah tinggi, rasanya untuk
melanjutkan ke tingkat SLTP pun sulit, namun tidak
demikian untuk kedua orang tua, saya dididik untuk bisa
lebih baik dari pendidikan yang pernah dialami oleh
mereka sebelumnya.

Di awal karir, orang tua memang menentang dan tidak
mendukung untuk bekerja di perusahaan swasta, seperti
pada kebanyakan orang tua berharap anak-anaknya bisa
berkarir sebagai Pegawai Negeri Sipil dengan semua
Jjaminan masa tua, tetapi seiring berjalannya waktu
akhirnya saya dapat membuktikan bahwa kesuksesan
bisa dicapai darimana saja dan orang tua pun sangat
mendukung apa yang sudah menjadi pilihan saya,
tentunya dukungan dan doa dari kedua orang tua ini yang
memudahkan jalan untuk meniti karir dan dalam
melaksanakan semua pekerjaan.

DIPA yang saya kenal pada awalnya adalah Dipa Puspa
Labsains, sebagai distributor untuk kebutuhan
Laboratorium, pada saat ada informasi bahwa Pabrik DIPA
sedang membutuhkan seorang apoteker, saya mencoba
melamar untuk mengisi posisi yang dibutuhkan tersebuit,
Alharndulillah saya diterima dan dari situlah baru saya
mengetahui bahwa ternyata DIPA mempunyai pabrik di
Majalengka.

Saya sempat ragu untuk melanjutkan peluang ini, karena
meskipun saya orang Majalengka tetapi saya belum ingin
pulang dan kembali ke kampung halaman. Namun tepat
pada bulan Juli 2009, saya putuskan untuk tetap
bergabung dengan DIPA, dan sampai saat ini saya sudah
9 tahun lebih menjadi bagian keluarga DIPA.

Suka dan duka tentu akan dialami oleh banyak orang
termasuk saya, awal masuk bekerja sudah dikagetkan
dengan tatacara masuk ruangan kantor yang harus lepas
sepatu (seperti mushola) dan yang lebih kaget lagi
ternyata belum ada kegiatan produksi. Ada timbul sedikit
rasa penyesalan, namun saya diingatkan kembali lagi
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bahwa hal ini memang sudah menjadi pilihan saya dari
awal. Dan tentunya tugas saya adalah melakukan yang
terbaik semampu saya dengan tugas-tugas yang
diberikan.

Dan ternyata, Alnamdulillah DIPA Healthcare saat ini
sudah menjadi korporasi yang berkembang dengan
sangat pesat, berbeda dengan DIPA 9 tahun yang lalu saat
saya mulai bergabung, hal ini tentunya karena komitmen
dari share holder dan manajemen, yang ingin berkembang
cepat dengan standard internasional. Salah satunya yang
saya ketahui bahwa Dipa berhasil me-launching beberapa
produk baru dan menjadi produk copy pertama setelah
originator.

Seperti yang kita ketahui bahwa aturan tentang industri
farmasi semakin hari semakin ketat, bahkan tahun ini
akan terbit Pedorman CPOB terbaru tahun 2018, dimana
banyak sekali perubahan-perubahan yang tentunya harus
kita penuhi dan patuhi. Untuk dapat memenuhi
peraturan-peraturan tersebut, tentunya ada keterkaitan
dari berbagai Divisi, maka dari itu komunikasi kerjasama
dan harmonisasi antar divisi sangat diperlukan.

Dan saya secara pribadi sangat senang, bahwa beberapa
bulan ini banyak perbaikan yang sudah dilakukan di Pabrik
— Majalengka khususnya perbaikan dalam hal komunikasi
antar Divisi sehingga diharapkan ke depannya dukungan
antar Divisi bisa meningkatkan performance kinerja yang
lebih baik lagi.

Untuk Rajawali-Rajawali Dipa terutama yang ada di Dipa
Manufacturing Group (DMG), marilah kita bersama-sama
melakukan yang terbaik dalam tugas dan kapasitasnya
masing-masing. Walaupun saat ini kita sedang melakukan
perbaikan dalam upaya meningkatkan kinerja namun
tetaplah mempunyai tujuan yang sama bahwa kita harus
menghasilkan produk yang berkualitas.

Ingat HASIL itu tidak akan pernah lepas dari Usaha,
Lakukan yang terbaik maka InsyaAllah hasil yang terbaik
akan kembali kepada kita.

Semangat Terus untuk Rajawali-Rajawali DIPA dan
Sukses Selalu Untuk DIPA Healthcare !

SWARADIPA | F1I5| 47
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SIAPA SAJA YANG BURN THE
MENGIKUTI PELATIHAN FEAR WITH THE
FIRE !
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DIPA

HEALTHCARE

www. dipa.co.id

Head Office

JI. Raya Kebayoran Lama No. 28
Jakarta 12210, Indonesia

T. +62-21-5365 3883

F. +62-21-5367 9080

Office

Jl.Citarum No. 15
Jakarta 10150, Indonesia
T. +62-21-3440 725

F. +62-21-3809 110

Plant

JI. Raya Kasokandel Km 5 No. 74 / 744
Majalengka 45433, West Java,
Indonesia

T. +62-233-3664 723

F. +62-233-3661 082

DIPA \ Call Center
0804-1111-100

Monday to Friday: 08:00 - 17:00

- [} f2f.cosmetics (O) f2f.cosmetics @ f2f.co.id
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